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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

vor 30 Jahren am 12. Dezember 1985 wurde
Joschka Fischer als erster GRUNER Minister
weltweit vereidigt - natirlich in Hessen.
Vor 20 Jahren 1995 wurde erstmals eine
rot-griine Landesregierung im Amt bestatigt
und konnte insgesamt acht Jahre das Land
gestalten - naturlich in Hessen. Und vor zwei Jahren kam es zur
Bildung der ersten schwarz-griinen Koalition in einem Flachen-
land - naturlich in Hessen.

Hessen und GRUN passen gut zusammen. Seit mehr als drei
Jahrzehnten stehen Hessens GRUNE dafiir, unser Land 6kologisch
und sozial zu verandern, fur Offenheit und Vielfalt einzutreten,
die Burgerrechte zu wahren und fur eine generationengerechte
Politik.

Die Zeiten und Koalitionspartner haben sich geandert, unser En-
gagement flr ein GRUNES Hessen ist geblieben. Wir wissen, dass
wir die Erde nur von unseren Kindern geborgt haben. Wir miissen
global denken, um lokal richtig zu handeln. Wir haben die grof3en
Zusammenhange im Blick, um bei uns in Hessen zukunftswei-
sende Entscheidungen zu treffen. Deshalb sorgen wir dafuir, dass
die Energiewende an Fahrt gewinnt,um die Erderwdrmung mit
ihren katastrophalen Folgen zu bremsen. Deshalb setzen wir uns
fur mehr Klima-, Umwelt- und Naturschutz und eine 6kologische
Landwirtschaft ein. Deshalb bringen wir in der Verkehrspolitik
eine nachhaltige Mobilitat voran, statt allein auf immer neue
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Strafden zu setzen. Deshalb sorgen wir mit dem Sozialbudget fir Zl;ijl:k

mehr Chancengerechtigkeit fur alle. Deshalb investieren wir in Inhalt
unsere Schulen und Hochschulen und damit in unsere Zukunft.

Seit Anfang 2014 gestalten wir Hessen wieder in Regierungsver-
antwortung mit. Nach zwei Jahren kénnen wir sagen: GRUN wirkt.
Hessen wird griiner und gerechter. Mit unseren Regierungsmit-
gliedern Priska Hinz, Tarek Al-Wazir und Jo Dreiseitel sowie den
Mitgliedern der Landtagsfraktion haben wir bereits viele Vorha-
ben umgesetzt oder auf den Weg gebracht.

Zentrale Beispiele fir unser Handeln haben wir in dieser Bro-
schire zusammengetragen. Am Ende eines jeden Kapitels finden
Sie einen Ausblick darauf, woran wir arbeiten - denn wir haben
noch viel vor. Bei allen Herausforderungen sind unsere Werte
Okologie, Gerechtigkeit und Freiheit der Mastab. GRUN macht
den Unterschied - das ist gerade als Regierungspartei unser
Anspruch.

Ein Heft wie dieses kann nur einen Ausschnitt aus unserer Arbeit
beleuchten. Sie finden auf unserer Website gruene-hessen.de
weiterfuhrende und stets aktualisierte Informationen. Aufier-
dem haben wir die Kontaktdaten der zustandigen Abgeordneten
zusammengestellt. Wenn Sie Fragen haben, sprechen Sie uns

an; wir sind gespannt auf lhre Anregungen, lhre Kritik und lhre
Vorschlage.

Viel Spaf bei?wﬂnscht
Mathias Wagner
Fraktionsvorsitzender







Die Nachfrage nach dkologisch erzeugten Lebensmitteln aus der
Region boomt - trotzdem mdussen viele Bio-Produkte wie Eier,
Obst und Fleisch importiert werden. Deshalb brauchen wir mehr
Oko-Landbau-Betriebe im Land. Dann bleibt die Wertschépfung
in Hessen, und die Wege fur Lebensmittel werden kirzer und
klimavertraglicher — ganz abgesehen von den positiven Aus-
wirkungen des Biolandbaus auf die Artenvielfalt. Die GRUNE
Umwelt- und Landwirtschaftsministerin Priska Hinz hat dazu den
Okoaktionsplan initiiert.

Okoaktionsplan

Der Okoaktionsplan setzt die Rahmenbedingungen fiir eine
Neuausrichtung der Landwirtschaft. Zu den konkreten Schritten
gehoren eine verlassliche und bessere finanzielle Unterstitzung
des Oko-Landbaus - sowohl fiir Betriebe, die auf Oko umstel-
len, als auch fiir solche, die bereits so wirtschaften. Aufserdem
starken wir die Verarbeitungs- und Vermarktungsstrukturen. Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Grundlagenarbeit: Die 6kologische
Landwirtschaft wird in der Forschung, in der landwirtschaftlichen
Beratung und bei der Ausbildung gestarkt. So hat auf Anregung
von Ministerin Hinz die Agrarministerkonferenz der Bundeslander
den Bund aufgefordert, das Lernfeld Okologischer Landbau in die
Ausbildung fur Landwirte zu integrieren.

Bereits im ersten Jahr hat der Okoaktionsplan Friichte getra-
gen: 180 Betriebe haben auf Okolandbau umgestellt. Insgesamt
wirtschaften nun knapp zwolf Prozent aller Betriebe auf zwolf
Prozent der landwirtschaftlichen Nutzflache biologisch — damit
nimmt Hessen den Spitzenplatz beim Biolandbau in Deutschland
ein,wahrend der 6kologische Landbau anderswo stagniert.
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B Hessen bleibt gentechnikfrei

IEIBN Ein weiterer Erfolg GRUNER Regierungsbeteiligung ist der
Beitritt Hessens zum ,Europdischen Netzwerk gentechnikfreier
Regionen®. Die Mehrheit der Menschen will keine gentechnisch
veranderten Lebensmittel auf ihren Tellern. Die Heilsversprechen
der Agrogentechnik haben sich bis jetzt nicht bewahrheitet: We-
der konnte der Einsatz von Pestiziden reduziert noch der Hunger
auf der Welt reduziert werden. Mit der Mitgliedschaft im Netz-
werk sendet Hessen ein wichtiges Signal auch an andere Regio-
nen: Auf unseren Ackern hat Gentechnik nichts verloren.

Damit auch im Futter hessischer

Die Mehrheit Tiere weniger Gensoja landet,

der Menschen will keine hat die Landesregierung eine
gentechnisch Initiative fir gentechnikfreies
veranderten Lebensmittel Futter gestartet. Dabei geht es
aufihren Tellern. unter anderem darum, in Hes-

................................................. sen heimische, gentechnikfreie
Eiweifsfuttermittel wie Ackerbohnen anzubauen. Das kann die
Abhangigkeit von Importen gentechnisch veranderten Futters
aus Nord- und Stidamerika verringern, bietet den Landwirtinnen
und Landwirten eine zusatzliche Einkommensmaglichkeit und
verbessert auferdem noch die Boden- und Wasserqualitat.

Hessen ist aber keine Insel. Umso wichtiger ist es, dass jeder
EU-Mitgliedstaat — auch Deutschland - den Anbau gentechnisch
veranderter Pflanzen verbieten kann. Hessen hat hier klar Po-
sition bezogen und sich im Bundesrat fiir dieses Selbstbestim-
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mungsrecht ausgesprochen - ein deutlicher Handlungsauftrag sum
an die Bundesregierung, sich in den EU-Gremien fur ein nationa- Inhalt
les Anbauverbot einzusetzen.

€ v zaHLEN
+180

+28,5% M

>I< Fiir okologischen
Bio-Bauernhofe Ackerbau

Daran arbeiten wir:

an einer artgerechten Nutztierhaltung

Damit nicht nur in der 6kologischen, sondern auch in der kon-
ventionellen Landwirtschaft Tiere so artgerecht gehalten werden
wie mdglich, haben wir den Runden Tisch Tierwohl eingerichtet.
Landwirte, Tierschiitzer, Veterinare und weitere Experten bespre-
chen, wie Nutztiere ohne Qualerei und gesund gehalten werden
kdnnen. Konkrete Vorschlage erwarten wir etwa dazu, wie Bauern
mit weniger Antibiotika auskommen. Wichtige Schritte gegen die
Enthornung von Kalbern, das Toten mannlicher Kiiken und die
ganzjahrige Anbindehaltung sind bereits eingeleitet.
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Hessen ist fast zur Halfte von Wald bedeckt und damit das wald- zum

reichste Bundesland. Wald ist fiir uns GRUNE keine Holzplantage, [RELELL
sondern Lebensraum fir Tiere und Pflanzen und Erholungsraum

fur Menschen. Er ist wichtig flr Natur-, Landschafts- und Klima-

schutz. In dicht besiedelten Regionen mit vielen Emissionen

brauchen wir ihn besonders. Deshalb wollen wir pfleglich mit

ihm umgehen, stellen den Staatswald auf die hochste zertifi-

zierte okologische Bewirtschaftung um und schiitzen besonders

wichtige Walder zusatzlich.

Schrittweise Zertifizierung des hessischen
Staatswaldes nach FSC-Standard

Das Land ist der grof3te Waldbesitzer in Hessen, ihm gehdren
rund 40 Prozent der Waldflache. Daher ist es wichtig, dass die
staatlichen Forstamter bei der nachhaltigen Bewirtschaftung der
Walder als gutes Beispiel vorangehen. Als erstes Forstamt hat
das Forstamt Dieburg gute Erfahrung mit zertifizierter dkologi-
scher Bewirtschaftung nach den Kriterien des Forest Stewardship
Council (FSC) gemacht. Im April 2015 bekamen neun weitere
Forstamter das FSC-Gltesiegel. Die anderen der insgesamt 41
Amter sollen nach und nach folgen. Im FSC-Wald diirfen zum Bei-
spiel keine kunstlichen Pflanzenschutzmittel eingesetzt werden,
einheimische Baume haben Vorrang und funf Prozent der Flache
mussen aus der Bewirtschaftung genommen werden, um sich
naturlich entwickeln zu kénnen.

Schutzstatus des Bannwaldes gestarkt
Besonders erhaltenswerter Wald wird in Hessen als ,Bannwald”
geschuitzt. Bisher lieR sich der Schutz aber aushebeln, wenn etwa
Unternehmer ,iiberwiegende Griinde des Gemeinwohls® fiir einen
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sum Eingriff geltend machten. Um das zu verhindern, haben wir das
il Gesetz geandert. In den Bannwald darf nur noch eingegriffen
werden, wenn beispielsweise Menschenleben gefahrdet sind

oder wenn es um Vorhaben von Uberregionaler Bedeutung geht.
AuRerdem miissen die Offentlichkeit, Kommunen, Waldbesitzer
und Naturschutzverbande an der Entscheidung beteiligt werden.

Wenn ein Eingriff trotzdem un-

So gut wurde Bannwald ausweichlich wird, gelten jetzt
in Hessen noch nie viel strengere Regeln fiir den
geschiitzt. Wir leisten damit Ausgleich. Schon bisher musste,
einen wichtigen Beitrag zu wenn Bannwald gerodet wird,
mehr Naturschutz. die gleiche Flache andernorts

................................................. aufgeforstet werden. Nun muss
zusatzlich die gleiche Flache bestehenden Waldes an anderer
Stelle als Bannwald neu ausgewiesen werden. Das heif3t: Fur
jeden Quadratmeter Bannwaldes, der seinen Schutz verliert, wird
andernorts Wald zusatzlich zu Bannwald, so dass dieser stets in
mindestens gleichem Umfang erhalten bleibt. Einen Bannwald-
schutz dieser Qualitdt gab es in Hessen noch nie.

Waldinventur und Waldzustand

Die dritte Bundeswaldinventur hat gezeigt, dass der Zustand der
Walder in Hessen sich verbessert. Seltene Baumarten sind wieder
haufiger, die Waldflache ist sogar etwas gewachsen. Auch der
Waldzustandsbericht kommt zu Gberwiegend positiven Ergebnis-
sen. Allerdings gibt es Probleme bei dlteren Buchen sowie mit zu
trockenen Bdden in den sudhessischen Waldern. Deshalb ist es

1/

—_— Ty
e~

10




GRUN wirkt: Hessen wird griiner und gerechter. o

Zurick

besonders wichtig, die unter GRUNER Regierungsbeteiligung be- sum
gonnenen Schritte weiter zu gehen: Ausweisung weiterer natur- Inhalt
belassener Kernflachen, die FSC-Zertifizierung des Staatswaldes

und die strengere Bannwaldregelung.

€ v zaHLEN
+9

18.933 ha

Bannwald
Forstamter mit FSC besser geschiitzt

Daran arbeiten wir:

Mehr natiirliche Waldentwicklung

Die Kriterien des Forest Stewardship Council (FSC) sehen vor,
dass fiinf Prozent der Waldflache nicht bewirtschaftet werden,
sondern der natirlichen Entwicklung tberlassen werden. Das
gleiche Ziel ist auch in einer nationalen Strategie flr mehr Ar-
tenvielfalt vorgesehen, der sogenannten Biodiversitatsstrategie.
Wir haben in Hessen beschlossen, das Finf-Prozent-Ziel sogar
noch zu bertreffen und wollen den Anteil der nicht bewirtschaf-
teter Flachen des Staatswaldes auf acht Prozent erhohen. Das ist
gut fur Wildtiere und Pflanzen.

r
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Wir wollen den Anteil der erneuerbaren Energien an der Strom- zum

versorgung unseres Landes bis 2019 verdoppeln. Inhalt

Mit dem Abschied von der Atomkraft ist ein langjahriges GRUNES
Ziel fur Hessen bereits erreicht: Biblis ist abgeschaltet. Nun
mussen wir die Abhangigkeit vom Kohlestrom Schritt flr Schritt
verringern. Das schaffen wir mit dem konsequenten Ausbau der
erneuerbaren Energietrager und durch mehr Energieeffizienz.

Ausbau der Erneuerbaren schreitet voran
Seit wir GRUNE in Hessen mitregieren, wurden 110 neue Windréa-
der errichtet. Die installierte Leistung wuchs damit um rund ein
Drittel. Damit kdnnen ungefahr 150.000 Haushalte zusatzlich mit
sauberem Strom versorgt werden. Weitere rund 470 Anlagen sind
derzeit im Genehmigungsverfahren. Wenn diese alle in Betrieb
sind, wird sich die Gesamtleistung mehr als verdoppelt haben.
Neben den Windenergieanlagen wollen wir auch den Ausbau der
Stromerzeugung aus Sonnenenergie beschleunigen. Dafur for-
dern wir beispielsweise Pilotprojekte flir Photovoltaik-Anlagen
bei Mietshausern.

Die meisten Menschen

wollen die Energiewende

Laut einer neuen Umfrage finden 82 Prozent der Menschen in
Hessen es richtig, bis 2050 komplett auf saubere Energie umzu-
steigen. 71 Prozent finden es zumutbar, dass in ihrer Nachbar-
schaft Windkraftanlagen errichtet werden — und wenn es dort
schon Windrader gibt, liegt die Akzeptanz sogar noch hoéher:

75 Prozent sind dann mit weiteren Anlagen einverstanden. Die
Akzeptanz ist also deutlich grofier, als die mediale Aufmerksam-
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Ambitionierte Energiewende

keit fur Windkraftgegner vermuten lasst. Mit dem Burgerforum
Energieland Hessen helfen wir Uber Moderation und Mediation,
Konflikte vor Ort zu L8sen und sachlich tber die Chancen und
Risiken der Windkraft zu informieren.

Energie-Agenda 2015:

Impulse fiir mehr Energieeffizienz

Energie, die nicht gebraucht wird, muss erst gar nicht produziert
werden. Deshalb fordern wir die Energieeffizienz,zum Beispiel
mit einer Beratungsoffensive fur kleine und mittlere Unterneh-
men und Netzwerken fur mehr Energieeffizienz. Bauherren, die
Mietwohnungen energetisch sanieren oder neue Mietshaduser mit
hohem Energiestandard bauen, bekommen Forderung. Bis 2019
stehen 12,5 Millionen Euro dafur zur Verfugung. Der Einsatz von

..................................... LED-Technik in StraRenlaternen

Energie, die nicht gebraucht spart viel Strom. Wir wollen
wird, muss erst gar nicht pro- bis zu 50.000 konventionelle
duziert werden. Deshalb for- Leuchten durch LEDs ersetzen;
dern wir Energieeffizienz mit damit kann der Stromverbrauch
einer Beratungsoffensive. in unseren Kommunen mehr als

14

..................................... halbiert werden kann.

Einsatz auf Bundesebene

Wichtige energiepolitische Weichen werden in Berlin gestellt.
Dort regieren die GRUNEN leider nicht mit. Hessens Energiemi-
nister Tarek Al-Wazir konnte dennoch eine drastische Kiirzung
der Vergutung fur mittelstarke Windstandorte verhindern, die
Projekte in Hessen blockiert hatte. Ein Erfolg ist auch, dass kleine

1/
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Solaranlagen weiterhin von der Okostrom-Umlage ausgenom- Z:ﬁ:k
men sind. Wir werden im Bund weiter fiir bessere Rahmenbedin- Inhalt

gungen kampfen.

€ v zaHLEN
+150.000

+110 ’ﬁ“’“

Haushalte mit
neue Windriader sauberem Strom

Daran arbeiten wir:

Fracking-Verbot

Fracking, die Forderung von Erdgas mit Wasser und Chemikalien,
gefahrdet das Grundwasser und damit Umwelt und Gesundheit.
In Nordhessen konnte diese Risikotechnologie durch Proteste
und politischen Druck vorerst verhindert werden. Wir wollen aber
Fracking deutschlandweit rechtssicher verhindern. Deshalb hat
Hessen eine Anderung des Bundesberggesetzes vorgeschlagen.
Der Bundesrat hat die Vorschlage angenommen, die Bundesre-
gierung will sie jedoch nicht umsetzen. Deshalb mussen wir auf
allen Ebenen gemeinsam mit Burgerinnen und Burgern, Kom-
munen, Burgerinitiativen und Umweltverbanden dafir eintreten,
dass der Gesetzentwurf der grofien Koalition in dieser Form

|
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nicht realisiert wird.
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Der Tierschutz hat fiir uns GRUNE schon immer einen sehr hohen zum

Stellenwert. Dass er 2002 endlich als Staatsziel im Grundgesetz Inhalt
verankert wurde, war ein grofRer Erfolg, flir den wir lange Jahre
zusammen mit Tierschutzorganisationen gekampft haben. Als

Regierungsfraktion arbeiten wir jetzt intensiv daran, dieses Ziel
mit Leben zu fillen.

Mehr Tierwohl in der Landwirtschaft

Im Frihjahr 2015 traf sich zum ersten Mal der ,Runde Tisch
Tierwohl®, zu dem die GRUNE Landwirtschaftsministerin Priska
Hinz Tierschutzverbande, Tierarztinnen und -arzte, Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik und Behorden sowie Landwirtinnen und
-wirte eingeladen hatte. Sie sollen gemeinsam konkrete Schritte
fur mehr Tierwohl vor allem in der Nutztierhaltung erarbeiten.

Eine freiwillige Ubereinkunft zwischen Landwirtschaft und
Landesregierung verbessert den Tierschutz fiir Kalber. Sie besagt,
dass Kalber unter sechs Wochen kinftig nur noch nach Verabrei-
chung von Schmerz- und Beruhigungsmitteln enthornt werden
durfen. Hessen geht damit einen wichtigen Schritt weiter, als das
Bundestierschutzgesetz es vorgibt. Der artgerechteren Haltung
von Kihen soll auch eine von Hessen eingebrachte Bundesrats-
initiative gegen die ganzjahrige Anbindehaltung dienen.

Bislang werden mannliche Kiken routinemafig getotet, weil
Zuchtbetriebe nur Legehennen brauchen. Das halten wir fur
ethisch nicht akzeptabel. Landwirtschaftsministerin Priska Hinz
geht dagegen vor: Eine der bundesweit grofsten Britereien flr
Legehennen, die in Hessen steht, muss technische Alternativen
zur Kukentotung installieren.
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I EI@  Wir verfolgen das klare Ziel, Tierversuche Uberflissig zu machen.

Im August 2015 hat Hessen als erstes Bundesland zwei Stif-
tungsprofessuren eingerichtet, die erforschen, wie Tierversuche
reduziert und moglichst komplett ersetzt werden konnen. Die
Professur an der Goethe-Universitat Frankfurt und die Junior-

Professuren gegen Tierversuche

professur an der Justus-Liebig-Universitat Giefen folgen dem
3R-Prinzip: Tierversuche reduzieren (reduce), die Last der Ver-
suchstiere verringern (refine) und Tierversuche ersetzen (replace).

................................................. Wir haben zudem das 3R-Prinzip
Mit dem 3R-Prinzip wollen im Hochschulgesetz fiir alle
wir Tierversuche reduzieren Tierversuche in der Forschung
(reduce), ersetzen (replace) der hessischen Hochschulen
und die Last der Versuchstie- verankert. Hessen ist das erste

re verringern (refine). Bundesland, das diesen Schritt
................................................. geht.

Stiftung Hessischer Tierschutz

Im Oktober 2015 hat die von den GRUNEN schon lange geforder-
te ,Stiftung Hessischer Tierschutz” ihre Arbeit aufgenommen. Sie
soll den Tierschutzgedanken unterstitzen und ganz konkret vor
Ort helfen. Dazu zahlt die Férderung von Projekten in Tierheimen
und ahnlichen Einrichtungen. Mit der Stiftung werden kunftig
jedes Jahr 150.000 Euro fur den Tierschutz in Hessen bereitge-
stellt.

In vielen Regionen Hessens leben immer mehr streunende
Hauskatzen, die oft verwahrlost sind und an schweren Krank-
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heiten leiden. Ministerin Hinz hat deshalb eine Verordnung zur sum
Katzenkastration als Rechtsgrundlage fir Stadte und Gemeinden Inhalt
erlassen. In Orten, wo Katzen verpflichtend kastriert werden, geht

die Zahl verwahrloster Streuner spirbar zurtck.

€ v zaHLEN
—
:i 2 :i H:rc]rzl:sgrllrl?lgesetz
I

Professuren gegen
Tierversuche 3R

Daran arbeiten wir:

Riickkehr der Wildtiere

Wir freuen uns, dass Wildtiere wie der Luchs, die Sumpfschild-
krote oder der Fischotter wieder in Hessen heimisch werden. Wir
wollen die Artenvielfalt in Hessen erhalten und weiter ausbauen.
Die Basis daflr sind die Biodiversitatsstrategie des Landes Hes-
sen und die Arbeit der engagierten Naturschitzer, Forstleute und
Verbande.







Ziel GRUNER Verbraucherpolitik sind gut informierte und selbst-
bestimmte Verbraucherinnen und Verbraucher. Konsumentinnen
und Konsumenten sollen kompetente Entscheidungen auf Au-
genhdhe mit den Unternehmen treffen kénnen.

Dazu fordern wir die Beratungsstellen deutlich starker,und die
GRUNE Verbraucherschutzministerin Priska Hinz hat ein Konzept
erarbeitet, mit dem sie den Herausforderungen des modernen
Verbraucherschutzes noch besser gerecht werden kdnnen.

Neues Konzept der Verbraucherberatung

Das Produkt- und Dienstleistungsangebot wachst immer weiter.
Damit steigt auch das Risiko, den Uberblick zu verlieren. Der Ver-
braucherschutz steht vor immer neuen Herausforderungen: Wo
und wie kann ich Smartphone-Apps reklamieren? Was bedeutet
das Biosiegel und ist Bio gleich Bio? Wie schutze ich mich vor
Missbrauch beim Online-Banking? Fir all diese Fragen brauchen
wir eine faire und unabhangige Interessenvertretung. Denn fal-
sche Entscheidungen - insbesondere bei Finanzprodukten oder
in der digitalen Welt - kdnnen gravierende Konsequenzen haben.
Daruber hinaus haben starke Verbraucherinnen und Verbraucher
mit bewussten Kaufentscheidungen Einfluss darauf, wie Unter-
nehmen wirtschaften. Sie kdnnen zum Beispiel gezielt Produkte
kaufen, die fair gehandelt, 6kologisch angebaut oder regional
erzeugt wurden.

Die GRUNE Verbraucherschutzministerin Priska Hinz hat ein
umfassendes Konzept vorgelegt, das diesen Herausforderungen
eines modernen Verbraucherschutzes gerecht wird und das wir
nun umsetzen - unter anderem mit neuen Beratungsstellen,
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Mehr Beratung fiir VerbraucherIlnnen

ldngeren Offnungszeiten und mehr Online-Beratungen. Die Bera-
tungsstellen werden stdrker selbst auf die Verbraucher zugehen
und in Kitas, Schulen oder Seniorenheimen das Gesprach suchen.
Dazu wird die Verbraucherberatung in Hessen ausgeweitet und
finanziell starker unterstutzt - eine langjahrige Forderung der
GRUNEN in Hessen, die nun umgesetzt wird.

Mehr Geld, mehr Beratungsstellen,

mehr Angebote

In Hessen gibt es eine duale Struktur der Verbraucherberatung:
Sie ist mit der Verbraucherzentrale sowie dem DHB-Netzwerk
Haushalt gut aufgestellt. Um beide Partnerorganisationen besser
fur ihre unabhdngige, umfassende und objektive Verbraucherbe-
ratung zu rusten, stattet die schwarz-griine Landesregierung sie
ab 2015 finanziell besser aus. Fur die steigenden Anforderungen
erhalten sie zusammen 537 000 Euro mehr pro Jahr - das ist eine
Steigerung um mehr als 30 Prozent auf gut 2,2 Millionen pro
Jahr.

Mit diesem Geld richtet der DHB sechs neue Beratungsstellen
vor allem im landlichen Raum ein,um die Wege zu fundierten
Informationen auch aufierhalb der Ballungsraume zu verkirzen.
Damit gibt es in ganz Hessen 23 Anlaufstellen von DHB und Ver-
braucherzentrale - immer nah am Verbraucher. Die bestehenden
Stellen kénnen dank der soliden Finanzierung ihre Beratungs-
zeiten ausbauen. Auch Online-Beratungen via Email gibt es ab
2015 - beispielsweise fur kurze Fragen oder fur Biirgerinnen und
Birger, fir die ein Gang zur Beratungsstelle schwierig ist. Und
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die Verbraucherzentrale kann mit den héheren Fordermitteln sum
wieder eine eigene Rechtsabteilung aufbauen, um Verbrauche- Inhalt
rinnen und Verbraucher besser gegen schwarze Schafe unter den

Unternehmern schiitzen zu konnen.

€ v zaHLEN
+6 Online-Information

Beratungsstellen 24/7

Daran arbeiten wir:

Bessere Transparenz bei Lebensmitteln

In Zukunft wollen wir uns flr eine weitere Verbesserung der
Transparenz bei Lebensmitteln auf nationaler und europdischer
Ebene einsetzen. Auch bei verpackten und weiterverarbeiteten
Nahrungsmittel sollen nicht nur der Preis und die Herkunft, son-
dern auch die Inhaltsstoffe klar erkennbar sein.
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In der Schule werden die Weichen fiir eine gerechte Gesellschaft zum

gestellt, die allen Chancen erdffnet und gesellschaftliche Teilha- Inhalt
be ermdglicht. Alle Schilerinnen und Schuler sollen ihre Talente
entfalten kénnen - unabhdngig vom sozialen Hintergrund ihrer
Eltern. Deshalb haben wir allein in den ersten beiden Jahren
unserer Regierungsbeteiligung rund 1000 Stellen fir mehr
Chancengerechtigkeit an unseren Schulen bewegt. Durch den
Ende 2015 vorgelegten Aktionsplan fur Integration und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt kommen nochmals Gber 800 zusatz-
liche Stellen hinzu. Mit der 105%-Lehrerversorgung im Landes-
durchschnitt erhalten die Schule Freirdaume, um individuelle, auf
die Situation vor Ort angepasste Forderkonzepte zu realisieren.
Zudem wollen wir den Schulen weitere padagogische Perspek-
tiven er6ffnen. Unsere Richtschnur dabei ist ,ermdglichen statt
verordnen®.

1800 Stellen fiir Ganztag, Sozialindex,
Deutschforderung und Inklusion

Firr uns hat die individuelle Forderung aller Schiilerinnen und
Schuler unabhangig vom Geldbeutel der Eltern Prioritat. Deshalb
haben wir in den Schuljahren 2014/15 und 2015/16 massiv in
vier Schwerpunkte investiert, die fur mehr Bildungs- und Chan-
cengerechtigkeit zentral sind:

+ 345 Stellen fiir das Ganztagsschulprogramm/Pakt flr den
Nachmittag

+ 260 Stellen fur Deutschférdermafinahmen fur Fluchtlinge
und Zuwanderer

+ 220 Stellen fur Inklusion

+ 120 Stellen fur die Lehrerzuweisung nach Sozialindex
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Mehr Chancengerechtigkeit fiir Hessens Schulen

Hinzu kommen im Laufe des Jahres 2016 aus dem Aktionsplan
Flichtlinge 800 Stellen fur Deutschforderung. Auferdem ste-
hen sechs Millionen Euro flr Ganztagsschulen im Profil 2 und 3
(rhythmisierte Ganztagsschule) zur Verfliigung.

Erfolgsmodell Pakt fiir den Nachmittag

Das Konzept einer Bildungs- und Betreuungsgarantie flir Grund-
schulkinder aus dem GRUNEN Wahlprogramm hat als Pakt fiir
den Nachmittag 1:1 Eingang in den Koalitionsvertrag gefunden.
Mit dem Pakt wollen wir schrittweise an allen Grundschulen ein
Bildungs- und Betreuungsangebot von 7.30 bis 17.00 Uhr ermdg-
lichen. So bleibt mehr Zeit zur Forderung und werden Familie
und Beruf besser vereinbar. Mit Beginn des Schuljahrs 2015/16
haben sechs Schultrager in einer Pilotphase begonnen, den Pakt
umzusetzen. Das Konzept Uberzeugt. Fur das Schuljahr 2016/17
wollen bereits elf weitere Schultrager mitmachen.

G9 in Hessen wieder die Regel

Bei der Frage, ob das Abitur im Anschluss an die Grundschule
nach 8 oder 9 Jahren abgelegt werden kann, haben wir uns seit
Jahren fir die Wahlfreiheit der Eltern eingesetzt. Mit unserer Re-
gierungsbeteiligung ist diese Ziel weitestgehend umgesetzt. Die
Eltern konnen wdhlen und haben entschieden: G9 ist in Hessen
die Regel. Nur noch 20 Schulen bieten ausschlieBlich G8 an.

Landesschulamt abgeschafft

Das viel kritisierte Landesschulamt haben wir abgeschafft. Damit
hat der von der FDP verursachte Spuk endlich ein Ende und die

A .
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Schulverwaltung kann sich wieder starker auf die Unterstitzung Z‘;ﬁgk
der Schulen konzentrieren. Inhalt

Islamischer Religionsunterricht ausgebaut
Der Ausbau geht voran. Beim Start im Jahr 2013 wurden etwa
500 Schulerinnen und Schiiler in 29 Grundschulklassen in isla-
mischem Religionsunterricht unterrichtet. Im Schuljahr 2015/16
sind es schon Uber 60 Klassen mit mehr als 1800 Kindern.

€ wzaHLEN

G9

0081+

Lehrerstellen  ; gie Regel in Hessen

Daran arbeiten wir

Der von uns angeregte Bildungsgipfel hat leider nicht zu einer
parteilbergreifenden Vereinbarung geflihrt. Die Ergebnisse
beispielsweise in den Bereichen Schulstruktur und Ubergang
Schule/Beruf werden aber bleiben und in das Regierungshan-
deln einfliefsen. Auch beim Thema Inklusion haben wir noch
Hausaufgaben zu erledigen. So sollen Sonderpadagoginnen und
-padagogen moglichst mit vollem Stundendeputat im inklusiven
Unterricht eingesetzt werden statt wie bislang nur mit einigen
Stunden an mehreren Schulen. Thema bleibt auch der komplett
binnendifferenzierte Unterricht an Integrierten Gesamtschulen.
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Wir wollen Forschung und Lehre weiter verbessern, damit Hes- zum

sen im Wettstreit um die kligsten Kdpfe nicht zurtickfallt und Inhalt
unsere Hochschulen weiterhin Losungen fur dringende soziale,
okologische und 6konomische Fragen finden. Daflir brauchen
die Hochschulen neben ihrer Eigenstandigkeit eine gute Aus-
stattung. Wir haben ein bundesweit einzigartiges Finanzpaket
geschnirt und stellen den Hochschulen in den Jahren 2016 bis
2020 9 Milliarden Euro fir Lehre und Forschung zur Verfligung.
Daruber hinaus haben wir das Bauprogramm Heureka mit dem
Volumen von einer Milliarde Euro fortgeschrieben. Und die Ende
2015 verabschiedete Neufassung des Hochschulgesetzes stellt
wichtige Weichen im Sinne der Studierenden, der Forschung und
des Tierschutzes.

Bundesweit einzigartige Finanzierung

Im Hochschulpakt, der im Marz vom Wissenschaftsminister und
allen 13 Hochschulprasidentinnen und -prasidenten unterschrie-
ben wurde, setzen wir neue Mafdstabe: Die Grundfinanzierung
der Hochschulen wachst im Haushaltsjahr 2015 um 26 Millionen
Euro. Danach erhoht sich das Budget jahrlich um ein Prozent
oberhalb des Inflationsausgleichs. Das bedeutet im Endausbau
im Jahr 2020 eine zusatzliche Finanzierung von tber 180 Mil-
lionen Euro mehr in jedem Jahr. Damit setzen wir in Hessen als
einziges Bundesland die Empfehlungen des Wissenschaftsrates
um - unsere Hochschulen werden darum von den Kolleginnen
und Kollegen in anderen Bundeslandern zu Recht beneidet. Mit
den stabil wachsenden Grundbudgets sorgen wir fur die Pla-
nungssicherheit, die die Hochschulen brauchen, um neue Heraus-
forderungen zu bewaltigen.
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In die K&pfe investiert

Aber auch Uber die Grundfinanzierung hinaus setzt die Koalition
Akzente. So wird der Bund-Lander-Hochschulpakt zur Schaffung
zusatzlicher Studienpldtze nochmals erweitert und erreicht von
jetzt bis einschlieRlich 2020 ein Ausgabevolumen von einer
Milliarde Euro, wobei der Bund noch einmal den gleichen Betrag
hinzugibt. Angesichts der Rekordzahlen bei Studierenden und
Studienanfangern entstehen damit die nétigen Kapazitaten,um
gute Studienbedingungen zu schaffen und in die Ausbildung jun-
ger Menschen zu investieren. Das Geld, das Hessen spart, weil der
Bund das BAfoG kinftig vollstandig ubernimmt, flieRt komplett
in die Hochschulen.

Fortschreibung von HEUREKA

Fir Bauprojekte an den Hochschulen stellt die Fortschreibung
des Programms HEUREKA eine weitere Milliarde Euro zur Ver-
figung. So werden beispielsweise die Verlagerung der Natur-
wissenschaften der Uni Kassel an den zentralen Campus am
Hollandischen Platz, die Neuordnung der Uni Giefen am Campus
Philosophicum und der Neubau der zentralen Bibliothek der Phi-
lipps-Universitat Marburg vorangetrieben. Ein Schwerpunkt liegt
auf der Verbesserung der Energieeffizienz. Mit der Ermadglichung
des Kulturcampus in Frankfurt und der Hafeninsel in Offenbach
wird auRerdem ein Fokus auf die Entwicklung der Kunsthoch-
schulen gelegt.

Neues Hochschulgesetz verabschiedet

Die Novelle des Hochschulgesetzes setzt deutliche griine Akzen-
te: Forschungsstarke Bereiche der Hochschulen fir angewandte

is® =




GRUN wirkt: Hessen wird griiner und gerechter. o

Zuriick

Wissenschaften (ehemals Fachhochschulen) haben ein Promo- sum
tionsrecht bekommen, damit ist Hessen bundesweit Vorreiter. Inhalt
Wenn eine Hochschule eine im Ausland erworbene Studienleis-

tung nicht anerkennen will, muss sie kiinftig beweisen, warum

diese nicht gleichwertig ist — bisher lag die Beweislast bei den
Studierenden. Drittmittelforschung wird transparenter, der Zu-

gang beruflich Qualifizierter zu Hochschulen einfacher,und es

gibt neue gesicherte Karrierewege fir Nachwuchswissenschaft-

ler (,tenure track®). AuBerdem hervorzuheben ist die Starkung

des Tierschutzes in der Forschung: Als erstes Land schreiben wir

das so genannte 3R-Prinzip in ein Hochschulgesetz, das Versuche
reduzieren und sie letztlich ersetzen soll.

€ v zaHLEN
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Fiir Lehre & Forschung Fiir Hochschulbau

Daran arbeiten wir:
Lehrer besser fortbilden
In den kommenden Jahren werden wir unter anderem die Leh-
rerbildung reformieren und die Umsetzung des Praxissemesters
vorantreiben. Auerdem stehen die Uberpriifung der Bolog-
na-Reform und die Ausweitung der Digitalisierung der Lehre auf
unserer Agenda.
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BESSER GEFORDERT
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Die Anforderungen an eine qualitativ hochwertige Kinderbe-
treuung sind gewachsen: Mehr Platze auch fur Kinder unter drei
Jahren, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die
Inklusion von Kindern mit Behinderung zahlen zu den grofiten
Herausforderungen, denen wir uns zu stellen haben.

Kitas und Integration gestarkt

Mit den frei werdenden Bundesmitteln des abgeschafften Be-
treuungsgelds fordert Hessen die Kitas und die Integration von
Kindern mit Migrationshintergrund oder aus Fluchtlingsfamilien.
Insgesamt stehen fur das Haushaltsjahr 2016 21,4 Millionen
mehr fiir diese Zwecke bereit. Wir werden fur niedrigschwellige
Angebote zur Integration von Kindern aus Flichtlingsfamilien
sorgen und die Kitas bei Personal- und Sachkosten unterstitzen.

Inklusion gesichert
Kinder mit und ohne Behinderung sollen gemeinsam spielen und
gemeinsam aufwachsen, denn das nutzt ihnen allen. Wir haben
fur die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von Kin- w
dern mit und ohne Behinderungen zehn Millionen Euro zusitz-
lich in den Haushalt eingestellt. Dieser Beschluss ermdglichte, ey
dass die Liga der Freien Wohlfahrtspflege und die Kommunalen i
Spitzenverbande nach lange festgefahrenen Verhandlungen in %ﬁ’
der ,Rahmenvereinbarung Integrationsplatz“ die Standards fiir
die Inklusion vereinbart haben.

Wir haben den ,Runden Tisch Kinderbetreuung®ins Leben ge-
rufen, der bereits zweimal zusammengekommen ist. Diesen
Betreuungsgipfel hatten wir schon in der Opposition gefordert,
um den Dialog mit allen an der Kinderbetreuung Beteiligten auf-
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Kinderbetreuung besser geférdert

zunehmen. Wichtig war uns GRUNEN, dass alle Akteure wieder
miteinander reden statt nur Ubereinander. Das ist gelungen: Der
Runde Tisch verlief konstruktiv und positiv. Selbst die Opposition
musste das eingestehen.

KifoG nachgebessert

Ein Punkt dabei war das Kinderforderungsgesetz (KifoG). Wir
konnten bereits im Gesetzgebungsverfahren viele kritische
Punkte an diesem noch unter Schwarz-Gelb beschlossenen
Gesetz verhindern und planen nun weitere Verbesserungen. Ein
unabhangiges Institut wird die Umsetzung des KifoG begleiten
und auf Probleme hinweisen, damit wir in der Praxis nachsteuern
konnen. Das Gesetz regelt, dass die Landeszuschusse nicht mehr
nach den vorhandenen Gruppen berechnet werden, sondern nach
der Zahl der Kinder. Das konnte in kleinen Kitas auf dem Land

zu Problemen flihren. Wir haben mit unserem Koalitionspartner
vereinbart, flexibel auf Schwierigkeiten etwa bei den Offnungs-
zeiten oder in kleineren Einrichtungen zu reagieren.

Einige Anregungen aus den Gesprachen am Runden Tisch haben
wir bereits umgesetzt. So haben wir fir Trager, die nach dem

fur die Finanzierung maigeblichen Stichtag (1. Marz) eine neue
Gruppe oder eine neue Einrichtung fur unter Dreijahrige eroff-
nen, die Frist zur Anschubfinanzierung verlangert. Wir haben
auch die Frist fur den Abruf von Mitteln fur BaumaRnahmen
zum Ausbau der U3-Betreuung verlangert. Um die Qualitdt der
Betreuung weiter zu verbessern, wollen wir die hessenweite
Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplanes voranbringen.
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Dazu werden Sprachforderung und Elternarbeit zuklnftig besser sum
unterstutzt. Vorschldge zur Linderung des Mangels an Erzieherin- BNt
nen und Erziehern erarbeitet eine beim Ministerium fiir Soziales

und Integration eingerichtete Stabsstelle. Dabei kommen auch

neue Ausbildungsmodelle mit betrieblichen Anteilen in Frage.

Auch Maoglichkeiten wie der verstarkte Einsatz alterer Fachkrafte,

mehr Teilzeitbeschaftigung und Initiativen zur Gewinnung von
Quereinsteigern sind denkbar, wenn sie sich als geeignet erwei-

sen.

€ 1w zaHLEN

+21,4 Mio € lii o

™

fiir Kitas und Runder Tisch
Integration Kinderbetreuung

Daran arbeiten wir:

Kinderrechte starken

Kinder und Jugendliche haben ein Recht, unbeschwert auf-
zuwachsen und sich zu entwickeln. Wir wollen Kindern darin
unterstitzen, ihre Rechte durchzusetzen. Deswegen werden

wir ein Konzept erarbeiten, wie wir die Kinderrechts-Charta in
Hessen am besten umsetzen. Alle Kinder und Jugendliche sollen
in Hessen eine Anlaufstelle finden, in der sie zu ihren Rechten
beraten werden.
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KULTUR
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In Kunst und Kultur konzentrieren sich die Vielfalt, der Erfah-
rungsschatz und die Kreativitat unserer Gesellschaft. Sie stiften
Gemeinschaft, und vor allem liefern sie provozierende und oft
wegweisende DenkanstofRe. Hessen braucht eine Kulturland-

schaft, an der alle Menschen teilhaben konnen. Deshalb braucht
Kultur eine starke Lobby. Trotz der schweren Aufgabe, den Lan-
deshaushalt ohne immer neue Schulden aufzustellen, haben wir
daflr gesorgt, dass fur Kultur wahrend der gesamten Legislatur-
periode jahrlich zehn Millionen Euro zusatzlich zur Verfiigung
stehen.

Mehr Unterstiitzung fiir freie Theater,
Soziokultur und kulturelle Bildung

Kultur darf kein elitares Vergnugen fur wenige sein. Um die
Chancengleichheit zu erhohen, ist der Ausbau der kulturellen
Bildung einer der Kernpunkte unseres Koalitionsvertrags. Seit
2015 gab es dafur erstmals ein eigenes Budget im Landeshaus-
halt. Damit werden unter anderem die vielfaltigen Initiativen
des ,Kulturkoffers® unterstiitzt: Kinder und Jugendliche bekom-
men damit ein kostenglinstiges oder kostenloses Angebote der
kulturellen Bildung, denn die kulturelle Teilhabe ist eine Frage
der Chancen- und Bildungsgerechtigkeit.

Eine grofie Unterstitzung erhalten nun auch die Soziokultur
und die Freien Theater in Hessen, indem wir — wie im Koalitions-
vertrag angekindigt - ihre Férderung verdoppeln. Die Mittel fur
soziokulturelle Angebote werden auf 700.000 Euro erhoht, die
Freien Theater einschliefslich der Kinder- und Jugendtheater er-
halten fast 500.000 Euro mehr im Jahr.
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ILEIER Eine Verpflichtung ist es uns auch, die Kulturdenkmaler unse-

Kulturerbe fiir alle zuganglich machen

res Landes zu erhalten und sie Besucherinnen und Besuchern
zuganglich zu machen. Das Kulturinvestitionsprogramm, in dem
bis 2019 zehn Millionen zur Sanierung und Restaurierung his-
torischer Schlosser, Burgen und Garten bereitstehen, ermaoglicht
wichtige bauliche MaRnahmen. Dabei liegt ein Fokus darauf, dass
die Kulturschatze barrierefrei zuganglich werden und Besucher
sich besser informieren kdnnen.

Auch die documenta in Kassel

Das documenta-Archiv soll ist - als eine der bedeutendsten

einem breiten Publikum zu- Ausstellungen zeitgendssischer
ganglich sein und zu einem Kunst weltweit - zentraler
Forschungsinstitut weiter- Bestandteil der hessischen

entwickelt werden. Kulturlandschaft. Damit ihr ein-

................................................. zigartiges Archiv kunftig auch
zwischen den Schauen fir das Publikum offen sein kann, hat die
Landesregierung es in die documenta GmbH aufgenommen und
fordert diese ab 2016 mit 500 000 Euro jahrlich. Das ermaglicht
auch eine Weiterentwicklung zum Forschungsinstitut.

Perspektive fiir Kunsthochschulen

Im Hochschul-Bauprogramm Heureka legt die Landesregierung
einen Schwerpunkt auf die Kunsthochschulen in Frankfurt und
in Offenbach. Mit den Forderbetragen von zusammen fast 200
Millionen Euro ist es moglich, die Hochschule fiir Musik und
Darstellende Kunst in Frankfurt auf dem Kulturcampus und die

(1 ]
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Hochschule fir Gestaltung in Offenbach auf der Hafeninsel neu sum
zu errichten. Damit setzen wir wichtige Entwicklungsimpulse in Inhalt
die beiden Stadte.

€ v zaHLEN
500.000 ¢ X2

fiir freie Theater Mittel fiir Soziokultur

Daran arbeiten wir:

Erinnerungskultur aus Verantwortung

Wir sehen uns in der Verantwortung, Konsequenzen aus den Ver-
brechen der NS-Zeit zu ziehen. Neben einer aktiven Erinnerungs-
kultur gehort dazu, dass Raubkunst den rechtmafigen Besitzern
zurtickgegeben werden muss. Die zentrale Stelle fur Provenienz-
forschung bundelt seit Januar 2015 diese Aufgabe und arbeitet
den Bestand der Museen des Landes systematisch auf.

& il
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Der Frankfurter Flughafen liegt mitten in einem Ballungsraum.
Die Larmbelastung ist enorm. Wir GRUNE haben immer betont,
dass die Wettbewerbsfahigkeit des Flughafens nicht der ein-
zige Mafdstab der Flughafen-Politik sein kann. Wir haben uns
als einzige Fraktion im Landtag seit Beginn der Debatte immer
gegen den Flughafenausbau eingesetzt. Die Ausbaubefiirworter
von CDU, SPD und FDP haben in Zeiten vor unserer Regierungs-
beteiligung allerdings leider andere Entscheidungen getroffen,
die wir rechtlich nicht zuricknehmen kénnen. Jetzt dreht die
Landesregierung unter GRUNER Beteiligung an jeder denkbaren
Stellschraube, die den Schallschutz verbessert.

Sieben Stunden Nachtruhe

dank zusadtzlicher Larmpausen

Seit April 2015 werden die Larmpausen am Flughafen erprobt.
Sie erganzen in der Zeit von 22 bis 23 Uhr und von 5 bis 6 Uhr
das Nachtflugverbot. Dadurch, dass wechselnd unterschiedliche
Start- und Landebahnen nicht genutzt werden, haben die Men-
schen unter den entsprechenden An- beziehungsweise Abflug-
schneisen jeweils eine Stunde mehr Ruhe. Das bedeutet, dass
abends allein in Frankfurt 44.000 Menschen eine zusatzliche
Larmpause erhalten. Auch in Offenbach werden im Saldo 24.000
Menschen entlastet. Der Probebetrieb wird durch ein unabhangi-
ges Monitoring begleitet.

Aktiver Larmschutz weiter gestarkt
Die Ergebnisse der NORAH-Larmwirkungsstudie sind eindeutig:
Verkehrslarm kann krank machen, egal ob unter der Einflug-
schneise oder an Bahnstrecken und Straféen. Fluglarm wird dabei
als besonders belastend wahrgenommen. Deshalb wollen wir
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Folgen des Flughafenausbaus gemildert

den Larmschutz weiter ausbauen. Eine eigens eingerichtete
Stabsstelle im Verkehrsministerium treibt diese Bemuhungen
voran. Fir die geltende Entgeltordnung des Flughafens wurde
der larmabhangige Anteil angehoben und starker gespreizt. Das
bedeutet, dass laute Flieger fur einen Start oder eine Landung
in Frankfurt deutlich mehr zahlen missen als leisere Flugzeuge.
So soll der Einsatz von besonders leisen Maschinen gefordert
werden. Diesen Weg wollen wir weiter gehen.

Zahlreiche Verbesserungen beim aktiven Larmschutz fihren
ebenfalls zu Entlastungen, von einem hoheren Gleitwinkel und
einer Anhebung von Anflugh6hen, die den Larm am Boden sen-
ken, Uber praziser gesteuerte sattelitengestltzte Anflugverfahren
bis zum Einsatz larmmindernder Wirbelgeneratoren an Flugzeu-
gen.

Einsatz beim Bund

Aber auch der Bund muss mehr tun. Als erste Konsequenz aus
der NORAH-Studie haben wir eine Bundesratsinitiative mit
Baden-Wiurttemberg und Rheinland-Pfalz gestartet. Sie sieht vor,
dass im Luftverkehrsgesetz der Larmschutz eine zentrale Rolle
spielen und die Blrgerinnen

Gemeinsam mit Baden- und Birger bei der Planung von
Wiirttemberg und Rhein- Flugrouten beteiligt werden
land-Pfalz setzt sich Hessen sollen. Dies wiirde helfen, das
auch liber den Bundesrat fiir Wissen in der Bevélkerung zu
mehr Fluglarmschutz ein. nutzen,um Flugrouten transpa-
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dieses Ziel auf Landesebene zu fordern, haben wir zusatzliche
Stadte und Gemeinden in die Fluglarmkommission aufgenom-
men. Damit sind die Interessen der Anwohnerinnen und Anwoh-
ner besser vertreten.

€ v zaHLEN
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Stabstelle
fiir
Lirmschutz Bundesratsinitiative
gegen Fluglarm

Daran arbeiten wir:

Fluglarm begrenzen

Die EinfUhrung einer Larmobergrenze ist das zentrale strategi-
sche Instrument fur mehr Larmschutz in der Region. Das hes-
sische Verkehrsministerium leistet hier Pionierarbeit. Ein ent-
sprechender Vorschlag soll bis zum Sommer 2016 vorliegen. Die
Larmobergrenze soll dabei deutlich unter den 2020 im Planfest-
stellungsbeschluss prognostizierten Werten liegen. AuRerdem
werden wir uns flr immer weitere Schritte beim aktiven Larm-
schutz einsetzen, beispielsweise die Ausweitung larmmindernder
Anflugfahren und die weitere Spreizung der larmabhdngigen
Entgelte.
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Wir wollen die Verkehrswende zur umweltgerechten und klima- zum

schonenden Mobilitat und damit zu mehr Lebensqualitat. Dazu Inhalt
stellen wir mit dem GRUNEN Verkehrsminister Tarek Al-Wazir i
viele wichtige Weichen.Jlingstes Beispiel ist die Arbeitsgemein-
schaft Nahmobilitat, in der Kommunen, Hochschulen, Verkehrs-
verbunde und regionale Radforen sich dartber austauschen, wie
Radfahren und Zu-FuR-Gehen attraktiver werden.

Mehr Larmschutz und Erhalt statt Neubau
In Tempo-30-Zonen flief3t der Verkehr ruhiger, die Anwohnerin-
nen und Anwohner miissen weniger Larm ertragen, Radler und
Radlerinnen und zu FuR Gehende sind sicherer unterwegs. Von
2016 an gehoren sie in Hessen zum Katalog der Verkehrsinfra-
strukturforderung. Damit konnen die Kommunen Geld vom Land
fur bauliche Mafsnahmen zur Verkehrsberuhigung bekommen.
Um zu testen, wie der Larmschutz auch an Hauptstraen in der

Nacht besser werden kann, lauft ein Tempo-30-Modellprojekt
in Frankfurt. Auch auf Autobahnen und vierspurigen StrafRen in
der Nahe von Wohnvierteln soll es durch Geschwindigkeitsbe-
grenzungen leiser werden. So soll auf der A66 zwischen Frank-
furt-Hochst und der Miquelallee Tempo 100 gelten.

Weil in Hessen zu lange zu viel Geld in publikumswirksame Neu-
bauprojekte floss statt in den Erhalt bestehender Straen, ist fast
ein Viertel der Landesstrafien in einem sehr schlechten Zustand.
Deshalb liegt im LandesstraRenbauprogramm der Schwerpunkt
jetzt konsequent auf Erhalt vor Neubau. Bis 2022 sollen 84
Prozent der investiven Mittel aus dem Landeshaushalt in die
Instandsetzung fliefsen. Die Neubauprojekte werden nach klaren,
nachvollziehbaren und objektiven Kriterien priorisiert.
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Weichen fiir die Verkehrswende gestellt

Mehr Geld und Qualitit fiir den OPNV
Verkehrsminister Al-Wazir hat fir eine Aufstockung der Finan-
zierung des Regionalverkehrs gekampft — mit Erfolg: Das Land
Hessen bekommt 50 Millionen Euro mehr so genannte Regiona-
lisierungsmittel vom Bund. Insgesamt flieféen von 2016 an rund
604 Millionen Euro nach Hessen. Die zusatzlichen Mittel helfen,
einen leistungsfahigen offentlichen Nahverkehr zu sichern.

Das Land unterstltzt weiter die Planung, den Bau und den Aus-
bau von S-Bahn-Strecken im Rhein-Main-Gebiet. Hierzu gehdren
der Bau der Nordmainischen S-Bahn, der vierspurige Ausbau der
S6 nach Friedberg sowie der Bau der Station ,Gateway Gardens".
Um den Knoten Frankfurt zu entlasten, unterstitzt das Land
Planung und Bau der Regionaltangente West von Bad Homburg
nach Neu-Isenburg.

Die Reaktivierung der Kurhessenbahn ist ein weiterer wertvoller
Beitrag fir nachhaltige Mobilitat in Hessen. Die Region wird mit
der Strecke besser an die beiden Metropolregionen Rhein-Main
und Rhein-Ruhr angebunden. Das verkirzt die Reisezeit von
Pendlern in die Ballungszentren und erleichtert den Zugang zu
touristischen Zielen der Region. 16,7 Millionen Euro Landesfor-
derung sind gut investiertes Geld.

Auf dem Weg zum Fahrradland

Damit Hessen fahrradfreundlicher wird, sollen jedes Jahr vier
Millionen Euro in neue Radwege an Landesstrafien fliefden
(zwischen 2003 und 2013 waren es im Schnitt nur 2,4 Mio. Euro).

o C
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So sollen bis 2022 insgesamt 60 neue Radwege entstehen. sum
Aufierdem stellt das Land den Kommunen aus den sogenannten Inhalt
Entflechtungsmitteln jedes Jahr 7 Millionen Euro fur besseren in-
nerortlichen Rad- und FufRverkehr zur Verfliigung sowie fur 2015

weitere 7,5 Millionen Euro aus Bundesmitteln.

€ wzanLEN
84%
>
+60
Mittel fiir Erhalt Radwege

Daran arbeiten wir:

Okologische Mobilitat starken.

Wir arbeiten an der Einfihrung eines landesweiten Schilerti-
ckets. Es soll Schiilerinnen und Schiilern auf dem Weg zur Schule,
aber auch im Freizeitverkehr das ganze Jahr Uber eine einfache
Nutzung von Bussen und Bahnen ermdglichen. Auch die Ein-
fihrung eines Jobtickets flr alle Landesbedienstete bereiten wir
vor. In einem klugen betrieblichen Mobilitatsmanagement sehen
wir zudem die Chance, das Pendeln zum Arbeitsort nachhaltiger
zu gestalten. Dieses wollen wir in der Zusammenarbeit mit den
landeseigenen Mobilitatsberatungsstellen ausbauen.
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Das im September 2015 vorgestellte Kommunalinvestitionspro-
gramm im Volumen von insgesamt einer Milliarde Euro ist der
jungste Baustein in der konsequenten Unterstitzung der Kom-
munen durch die Landesregierung. Es sind die Landkreise, Stadte,
Dorfer und Stadtteile, in denen sich Menschen zu Hause fiihlen
und wo wichtige Weichen dafir gestellt werden, dass es ihnen
gut geht.

Eine Milliarde fiir das kommunale
Investitionsprogramm
! Die Landesregierung hat das 2015 aufgelegte kommunale In-
‘E vestitionsprogramm des Bundes durch ein eigenes Programm
erganzt und mehr als verdoppelt. Das war nétig, weil die Bundes-
mittel nur an ausgewahlte finanzschwache Kommunen flieRen
und nur fur ganz bestimmte Verwendungen vorgesehen sind. Das
Programm des Landes richtet sich an alle Kommunen und lasst
ihnen viel Entscheidungsfreiheit. Jede Kommune kann selbst
bestimmen, in welche Vorhaben sie die Mittel am besten anlegt,
denn nicht jede Kommune drlickt der Schuh an derselben Stelle.
Das Investitionsprogramm setzt sich aus vier Teilen zusammen:
die Mittel aus dem Programm des Bundes (352 Millionen Euro),
einem eigenen Landesprogramm zur Férderung der kommunalen
Infrastruktur (373 Millionen Euro), ein Darlehensprogramm mit
zinslosen Krediten flir den Wohnungsbau (230 Millionen Euro)
und einer Forderung fur kommunale Krankenhauser (77 Millio-
nen Euro).

Neuer Kommunaler Finanzausgleich ab 2016
Die ausfihrliche Debatte Uber die kiinftige Finanzierung der
Kommunen, an der die GRUNEN mafgeblich mitgewirkt haben,
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Zukunftsperspektiven fiir Kommunen

hat sich gelohnt: Das Land vollzieht einen vollstandigen Sys-
temwechsel. Der Staatsgerichtshof hat vorgegeben, dass sich der
neue Kommunale Finanzausgleich (KFA) am tatsachlichen Bedarf
der Kommunen orientieren soll. Kiinftig wird somit das Land

das Risiko der im Konjunkturverlauf schwankenden Steuerein-
nahmen tragen. Die Gesamtsumme des KFA ist fir 2016 auf das
Rekordvolumen von 4,37 Milliarden Euro angewachsen - iber
eine Milliarde Euro mehr als noch vor funf Jahren.

Breitband und Energiewende

flir Kommunen

Auf zwei fur die Zukunft unseres Landes besonders wichtigen
Feldern kommen Investitionen oft nicht ohne das Engagement
von Kommunen in Gang: bei der Versorgung mit erneuerbaren
Energien und beim Breitbandausbau. Mit einer Gesetzesanderung
haben wir es deshalb den Kommunen ermaglicht, sich in beiden
Bereichen wirtschaftlich zu betatigen. Gemeinden konnen jetzt
also zum Beispiel selbst Windkraftanlagen errichten und be-
treiben. In Form von Energiegenossenschaften kénnen sie ihre
Blrger am Erfolg beteiligen.

Mehr Biirgerbeteiligung

Wir haben die Hurden fiir Burgerentscheide in den Kommunen
gesenkt. Damit ein Burgerentscheid erfolgreich ist, muss er zwei
Bedingungen erfiillen: Zum einen mussen mehr als die Halfte der
Abstimmenden fiir ein Vorhaben votieren, damit die Entschei-
dung gilt. Zum anderen muss ein bestimmtes Quorum erreicht
werden. Das heifdt, dass die Mehrheit nur dann ausreicht, wenn
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diese Gruppe zugleich auch ein festgelegter Anteil der wahl- sum
berechtigten Bevdlkerung ist. Bisher musste dieser Anteil bei Inhalt
25 Prozent liegen. Wir haben dieses Hindernis nun fur groRere

Gemeinden niedriger gelegt: Bei 50.000 bis 100.000 Einwoh-

nern genugen 20 Prozent, bei mehr als 100.000 Einwohnern 15

Prozent. Mit der Senkung der Hirden haben wir dem Wunsch der

Blrger entsprochen, an Entscheidungen der Kommune direkt und

leichter mitwirken zu kdnnen.

€ v zaHLEN
1MRD € 4,37 M.RD €
mas ===

Rekordvolumen
Investitionsprogramm beim KFA

Daran arbeiten wir:

Solide Finanzen der Kommunen

Wir haben uns vorgenommen, die Rahmenbedingungen der
Kommunen weiter zu verbessern. 2014 konnte knapp die Halfte
der Kommunen ihren Haushalt mit einem Plus abschliefien. Viele
uberschuldete Kreise, Stadte und Gemeinden sind auf einem gu-
ten Weg - diesen Aufwartstrend werden wir weiter unterstutzen.
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Wir GRUNE wollen eine Wirtschaft, die fair, 6kologisch und nach- zum

haltig ist. Wir wollen zum Nutzen aller wirtschaften und dabei Inhalt
unsere Lebensgrundlagen erhalten. Dafuir wollen wir die Rah-
menbedingungen verbessern und Wachstum von Ressourcenver-

brauch entkoppeln.

Fur Hessen, seine Kommunen und landeseigenen Unternehmen \
haben wir deshalb festgelegt, dass offentliche Auftrage nur an
Firmen vergeben werden dirfen, die ihre Beschaftigten mindes-
»  tens nach Tarif oder Mindestlohn bezahlen. Gemeinsam mit dem
GRUNEN Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir férdern wir auch

in vielen weiteren Bereichen die Wirtschaft so, dass alle etwas

davon haben.

Nicht nur der Preis entscheidet

Offentliche Auftrdge des Landes, der Kommunen und ihrer Be-
triebe sind ein wichtiger Wirtschaftsfaktor, gerade fur unsere mit-
telstandischen Betriebe. Wir GRUNE setzen uns schon seit langer ’
Zeit daflir ein, dass es bei diesen Vergaben fairer, transparenter \
und nachhaltiger zugeht. Mit dem Tariftreue- und Vergabegesetz

haben wir daflr gesorgt, dass Firmen, die in Hessen &ffentliche

Auftrage erhalten wollen, die Tarifbedingungen ihrer Branche

einhalten oder wenigstens den bundesgesetzlichen Mindestlohn
zahlen miussen. Auch ihre Subunternehmen miussen sich an diese
Bedingungen halten.

Das Gesetz ermaglicht es auch, weitere soziale und dkologische
Kriterien zu berlicksichtigen. Auftraggeber konnen beispielsweise
Unternehmen bevorzugen, die Langzeitarbeitslose beschaftigen,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern oder tberpro-

v
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sum portional ausbilden. Die Verwendung 6kologisch erzeugter oder
il fair gehandelter Produkte kann ebenfalls verlangt werden.

Nachqualifizierung verbessert

Chancen auf dem Arbeitsmarkt

In Hessen sind rund 340 000 Menschen erwerbstatig, ohne je
eine Ausbildung abgeschlossen zu haben. Weil die Arbeitswelt
aber immer mehr Qualifikationen voraussetzt, besteht die Gefahr,
dass sie abgehangt werden. Gleichzeitig suchen viele Firmen
ausgebildete Fachkrafte. Mit der Nachqualifizierungsoffensi-

ve des Landes kdnnen Unternehmen direkt in ihre Mitarbeiter
investieren, um ihren Fachkraftebedarf zu sichern. Die Beschaf-
tigten kdnnen damit eine Ausbildung nachholen und sich gegen
Arbeitslosigkeit absichern. Hessen ist das erste Bundesland, das
flachendeckend Beratungsstrukturen zur Nachqualifizierung von
Arbeitskraften aufbaut. Fir die Initiative ProAbschluss, an der
sich auch die Wirtschaft, Gewerkschaften und Sozialpartner be-
teiligen, sind bis 2021 rund 33 Millionen Euro aus Landesmitteln
und Mitteln des Europaischen Sozialfonds eingeplant.

Mehr Schutz fir Wanderarbeiter

................................................. Ohne Arbeitskrifte aus dem
Ohne Arbeitskrafte aus dem Ausland wiirde auf vielen deut-
Ausland wiirde auf vielen schen Baustellen, in der Land-
deutschen Baustellen,in der wirtschaft oder in der Alten- und
Landwirtschaft oder in der Krankenpflege die Arbeit still-
Pflege die Arbeit stillstehen. stehen. Die Arbeitsbedingungen
................................................. fir Wanderarbeiter sind aber oft
3 L 2
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miserabel. Im Landeshaushalt haben wir deshalb zusatzliche Mit- sum
tel bereitgestellt,um bei der Beratungsstelle ,Faire Mobilitdt" des NIt
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) eine zusatzliche Stelle zu

schaffen. Damit helfen wir, die Situation von Wanderarbeiterin-

nen und -arbeitern zu verbessern.

€ 1w zaHLEN
100 Mbit/s 33 Mio €
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Breitbandausbau fiir Nachqualifizierung

Daran arbeiten wir: )

Schwarze Zahlen mit GRUNEN Ideen

Unter GRUNER Fiihrung arbeitet das Wirtschaftsministerium
daran, regionale Wirtschaftskreislaufe zu starken, Umwelttechno-
logien voranzubringen und kleine und mittelstandische Betriebe
sowie Unternehmensgruinder zu starken. Wichtig ist uns auch,
neben den groRen Industriebetrieben, der Finanzbranche und
anderen Dienstleistern die Kultur- und Kreativwirtschaft Hessens
voranzubringen, die einen besonders zukunftstrachtigen Wirt-
schaftszweig unseres Landes darstellt. Aufderdem kiimmern wir
uns um flachendeckend schnelles Internet: Hessen fordert 2016
zum ersten Mal den Ausbau mit direkten Zuschissen. Unser Leit-
gedanke dabei ist immer, dass Wirtschaft den Menschen dienen
muss: So ist Hessen fur die Zukunft gut aufgestellt.

Lt W
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SOZIALBUDGET
FUR EIN GERECHTERES

HESSEN \W'w'w'W




Wir wollen, dass Hessen sozialer und gerechter wird. Ein Meilen-
stein auf diesem Weg ist das Hessische Sozialbudget. Wir haben
es eingerichtet und ab 2015 noch einmal deutlich aufgestockt,
damit Menschen in Not mehr Hilfe und die Mdglichkeit zur
Teilhabe an der Gesellschaft bekommen. Wir haben trotz Haus-
haltssanierung die soziale Infrastruktur massiv gestarkt und vor
kiinftigen Sparschritten geschitzt.

Das Geld flief3t fur die Dauer der Legislaturperiode Jahr fir Jahr
verlasslich in die wertvolle sozialpolitische Arbeit von Kommu-
nen,Verbanden und Institutionen und gibt ihnen damit Pla-
nungs- und Handlungssicherheit. Das nutzt den Menschen, fur
die diese Einrichtungen arbeiten.

Planungssicherheit fiir

die gesamte Wahlperiode

Fir die freiwilligen sozialen Leistungen des Landes stehen nun
verlasslich rund 70 Millionen Euro jahrlich zur Verfliigung. Hinzu
kommen zehn Millionen Euro fur die Férderung der gemeinsa-
men Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung. Mit dem
Geld wollen wir Menschen in schwierigen Lebenssituationen
besser unterstitzen, Armut und soziale Ausgrenzung verringern
und Hilfe anbieten. Dazu werden Beratungs- und Praventionsan-
gebote kiinftig starker gefordert.

Wirkungsvolle Sozialpolitik unterstitzt die Menschen in ihren
eigenen Anstrengungen und erkennt ihre Vielfalt als Bereiche-
rung fur unsere Gesellschaft an. Emanzipatorische Sozialpolitik
grenzt nicht aus, sondern ermadglicht Chancen unabhdngig von
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht und kulturellem Hintergrund.
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Sozialbudget fiir ein gerechteres Hessen

Unterstiitzung vor Ort

Ein Teil des Sozialbudgets, insgesamt 19,2 Millionen Euro, geht
an die Kommunen und kreisfreien Stadte zur Unterstiitzung
sozialer Angebote vor Ort. Dabei haben wir uns auf drei Berei-
che verstandigt, die zusatzliches Geld erhalten. Den Schutz von
Frauen vor Gewalt etwa in Frauenhdusern und durch Beratungs-
stellen haben wir erstmals auf eine verlassliche finanzielle Basis
gestellt.

Mit der Finanzierung von Schuldnerberatungsstellen wollen wir
stark verschuldeten Menschen helfen, den Weg zurtick in ein
selbstbestimmtes Leben zu finden. Aufserdem fordern wir Bera-
tungsstellen fur Kinder und Jugendliche, die Opfer sexualisierter
Gewalt wurden.

Forderung fiir mehr als 50 Positionen

Daruber hinaus unterstiitzen wir die Arbeitsvermittlung von
Langzeitarbeitslosen. Viele Menschen haben es schwer, einen
festen Arbeitsplatz zu finden. Sie haben oft aus mehreren Grin-
den wenige Chancen auf eine Festanstellung. Mit unserem Lan-
desprogramm geben wir uber den Zeitraum von flinf Jahren zehn
Millionen Euro aus, um Menschen zu helfen, wieder Anschluss in
der Berufswelt zu finden.

Insgesamt umfasst das Hessische Sozialbudget mehr als 50
Positionen. Aufier den bereits genannten Punkten werden wir
beispielsweise die Suchthilfe modern ausbauen, das Integrati-
onsprogramm WIR sicher stellen, die Arbeit von Hospizen star-

- .3
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ken, die Verbande der Menschen mit Behinderung besser fordern, sum
Sinti und Roma starker unterstiitzen, die Sprachférderung in den Inhalt
Kindergarten besser finanzieren, Beratungsangebote fiir Familien

starken und einen Aktionsplan fir Akzeptanz und Vielfalt erarbei-

ten und umsetzen.

€ v zaHLEN

o
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Frauenhduser © fiir Langzeit-
gefordert " arbeitslose

Mio €

Daran arbeiten wir:

Starkung des Gemeinwesens

Benachteiligte Wohnviertel werden wir mit dem neuen Landes-
programm zur Gemeinwesenarbeit starken. In den Quartieren
soll es sozial-integrative Projekte geben und die Mitspracherech-
te der Bewohnerinnen und Bewohner und das nachbarschaftliche
Zusammenleben werden gezielt gefordert.
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Auf der ganzen Welt fliehen zurzeit so viele Menschen vor zum
Kriegen und Krisen wie noch nie. Auch in Hessen kommen viele Inhalt
Fluchtlinge an. Wir sind ein wohlhabendes Land und haben die
humanitare Verantwortung, diejenigen menschenwdurdig aufzu-

nehmen, die alles verloren haben und verzweifelt sind.

Mit dem Hessischen Aktionsplan zur Integration von Fliicht-
lingen und Bewahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts
stellen wir im Haushalt 2016 mehr als eine Milliarde Euro bereit,
um Flichtlinge gut aufzunehmen und zu integrieren. Wir haben
systematisch alle Politikbereiche daraufhin durchforstet, was wir
fur Fluchtlinge tun kénnen, und eines der bundesweit umfas-
sendsten Programme zusammengestellt.

Verbesserung der Situation

in den Erstaufnahmeeinrichtungen

Die erste Aufgabe ist es, Gefliichtete menschenwiirdig unter-
zubringen. Dazu haben wir in ganz Hessen im Jahr 2015 mehr
als 30 neue Erstaufnahme- und Aufienstellen eréffnet. Mit dem
Aktionsplan schaffen wir zusatzliche Stellen, um die Versorgung
zu verbessern. Zusatzliches Geld flieRt in die medizinische Erst-
versorgung und die soziale und psychologische Betreuung von
Erwachsenen und Kindern.

Insbesondere Frauen und Kinder unter den Flichtlingen kdnnen

Opfer von sexueller Gewalt werden. Um sie zu schiitzen, sind in
Darmstadt Pldtze fur Frauen und Kinder reserviert. Die getrennte ¥
Unterbringung weiten wir nach und nach aus. AuRerdem wird es
spezielle psychosoziale Beratung fir Frauen und Kinder geben.
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Fliichtlinge willkommen heiBen

Sprache und Schule

Der Schlussel zur Integration ist die Sprache. Bereits in der Erst-
aufnahme konnen Fluchtlinge Deutschkenntnisse erlernen. Wir
weiten die Intensivklassen in den Schulen aus und verstarken die
Fortbildung von Lehrkraften. Das Land stellt zusatzliche Lehre-
rinnen und Lehrer ein, die inbesondere an Schulen unterrichten
werden, wo viele Kinder mit Migrationshintergrund lernen. Auch
Jugendliche, die nicht mehr schulpflichtig sind, sollen Sprachfor-
derung erhalten.

Unterstiitzung fiir die Kommunen und
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
Hessen hat die Pauschalen, die es den Kommunen fur die Ver-
sorgung von Fluchtlingen zahlt, zweimal deutlich angehoben,
Anfang 2015 um 15 Prozent und zum Jahresbeginn 2016 noch
einmal um rund 45 Prozent. Zusatzlich erhalten Landkreise und
kreisfreie Stadte aus dem Aktionsplan je 20.000 Euro fir die
Koordination und Qualifizierung der vielen ehrenamtlichen Hel-
ferinnen und Helfer. Der Aktionsplan stellt auch fur die psycho-
soziale Betreuung in den Kommunen, flir mehr Sicherheit und
fur schnellere Abldufe in Justiz in Verwaltung Geld und Stellen
bereit.

Wohnen und Arbeiten

Wir stocken die Wohnungsbauprogramme so auf, dass bis 2019
rund 10.000 Wohnungen fir 30.000 Menschen entstehen kon-
nen. Damit helfen wir nicht nur Flichtlingen. Wir legen neue
Landesprogramme zur Berufsorientierung und Integration in den
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Arbeitsmarkt auf und sorgen daflr, dass Abschlisse und Qualifi- Z"leijr‘l:k
kationen schneller anerkannt werden. Inhalt

€ v zaHLEN
fiir Integration und 39
Zusammenbhalt &) /
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Fliichtlingspauschale

1 Mrd € fiir Kommunen

Daran arbeiten wir:
Integrationskultur weiter verbessern
Die Aufgabe, eine so grofRe Zahl von Flichtlingen aufzunehmen,
wird uns noch lange begleiten. Nach der Unterbringung und
Versorgung wird es um die Integration in unsere Gesellschaft
gehen. Fur diese gewaltige Aufgabe kann Politik die Rahmen-
bedingungen legen - das haben wir mit dem Aktionsplan getan,
und wir werden auch in Zukunft daran arbeiten, dass die Politik
Antworten auf die Herausforderung findet. Dabei muss Politik im
Einklang mit der Zivilgesellschaft handeln. Die Landesregierung
hat deshalb einen Asylkonvent einberufen, bei dem kommunale
Verbande, Ehrenamtliche, Kirchen, Politik und Verwaltung ge-
meinsam diskutieren, wie wir die Integrationskultur weiter ent-
wickeln kénnen.
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Gemeinsam wollen wir die Bedingungen fiir eine von Vielfalt und
Respekt gepragte Gesellschaft verbessern. Durch eine Vielzahl
von Entscheidungen hat die Landesregierung den Schutz von
Minderheiten, das aktive Eintreten gegen Benachteiligungen und
die Willkommenskultur gestarkt.

Engagiert gegen Benachteiligung

Eine wichtige Neuerung ist die Einrichtung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Landes. Sie ist die zentrale Anlauf- und Be-
ratungsstelle fur von Diskriminierung Betroffene und gewahrt
unburokratische und schnelle Hilfe. Sie richtet Fachtagungen
aus und erarbeitet gemeinsam mit den LSBTTI-Organisationen
(Organisationen fir Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transsexuelle,
Transgender und Intersexuelle) den Aktionsplan fur Akzeptanz
und Vielfalt. Zur Verbesserung der Akzeptanz von Menschen mit
unterschiedlichen sexuellen Orientierungen und geschlecht-
lichen Identitaten fordert die Landesregierung entsprechende
Projekte mit jahrlich 200.000 Euro. Dazu gehoren beispielsweise
Workshops fur Vielfalt und Akzeptanz an den Schulen der Initiati-
ve SchLAu Hessen (Schwul Lesbisch Bi Trans* Aufklarung).

Koalition gegen Diskriminierung

Mit dem Beitritt zur Koalition gegen Diskriminierung hat sich
Hessen verpflichtet, von Diskriminierung betroffene Menschen
konkret zu unterstiitzen. Damit setzt sie ein deutliches Signal,
dass sie Benachteiligungen, sei es aus ethnischen oder rassis-
tischen Grinden, aufgrund des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Identitat, nicht hinzunehmen bereit ist.
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Aktiv fiir Akzeptanz und Vielfalt

Mit dem GRUNEN Jo Dreiseitel hat Hessen einen Staatssekretér,
der auf Regierungsebene als Bevollmachtigter fir die Themen
Integration und Antidiskriminierung zustandig ist. Unter seiner
Leitung koordinieren die Staatssekretare aller Ministerien in
einem speziellen Kabinettsausschuss die Integrationsmafinah-
men, weil Integration eine Querschnittsaufgabe ist und in allen
Bereichen stattfindet. Die Landesregierung hat eine Vereinbarung
mit dem Landesverband der Sinti und Roma unterzeichnet und
so die Grundlage dafir gelegt, diese Minderheit bei der gleichbe-
rechtigten Teilhabe an der Gesellschaft zu unterstutzen.

Um die Burgerinnen und Birger

Die gute Fliichtlingspolitik zu wiirdigen, die sich ehren-
ware ohne die vielen Ehren- amtlich flr die Integration von
amtlichen undenkbar. Zahl- Fluchtlingen einsetzen, wurde

reiche Initiativen arbeiten an der Integrationspreis 2015 zum
gelungener Integration. Thema ,Integration und Fliicht-
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..................................... linge“ ausgeschrieben. 130

Initiativen bewarben sich, so viele wie noch nie. Finf Projekte
wurden ausgezeichnet.

Landesprogramm WIR

Wir starken die Willkommens- und Anerkennungskultur mit dem
Landesprogramm WIR. Bereits zu Beginn der Legislaturperio-

de hat die Landesregierung daflir gut drei Millionen Euro zur
Verfugung gestellt. In den Kommunen wird bereits grofsartige
Integrations- und Flichtlingsarbeit geleistet. Das WIR-Programm
unterstitzt bestehende Angebote und fordert die Integration vor
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Ort. Um die verschiedenen Akteure miteinander zu vernetzen, sum
haben 32 Landkreise, kreisfreie Stadte und Sonderstatusstadte Inhalt
WIR-Koordinatorinnen und -Koordinatoren beschaftigt. Neben

den Koordinationsstellen werden mit den WIR-Mitteln auch

konkrete Projekte zur interkulturellen Offnung, niedrigschwellige
Sprachangebote sowie innovative Integrationsprojekte gefordert.

€ v zaHLEN
+32 & 4+
e o 0 0o ) @ 1
Antidiskriminierungs-
WIR-Koordinatorinnen stelle des Landes

Daran arbeiten wir:

Rehabilitierung der,,175er”

Im Jahr 1994 wurde der Paragraph 175 - der sogenannte Schwu-
lenparagraph - endlich aus dem Strafgesetzbuch gestrichen.
Seitdem stehen einvernehmliche sexuelle Handlungen zwischen
erwachsenen Mannern nicht mehr unter Strafe. Wir haben uns
dafur eingesetzt, dass der Landtag sich bei den Opfern dieses
Unrechtsparagraphen entschuldigt und ihre Schicksale wissen-
schaftlich aufarbeiten lasst. Jetzt sorgen wir dafir, dass diese
einstimmig gefassten Landtagsbeschlisse endlich umgesetzt
werden. Dafur stehen 100.000 Euro zur Verfiigung.
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Bezahlbarer Wohnraum ist kein Luxus, sondern eine Frage der
Gerechtigkeit. Gerade in Ballungsgebieten gibt es aber einen
Mangel an erschwinglichen Wohnungen - nicht nur fur Men-
schen mit geringem, sondern auch mit mittlerem Einkommen.
Um mehr bezahlbare Wohnungen zu schaffen, haben wir das
Wohnraumfordergesetz so geandert, dass sozialer Wohnraum
besser gefordert wird. Der Wohnungsbau wird auf Landes- und
auf kommunaler Ebene mit bis zu einer Milliarde Euro gefordert.
Unsere GRUNE Wohnungsbauministerin Priska Hinz rechnet da-
mit, dass bis 2019 damit zusatzlich mindestens insgesamt 10.000
neue Wohnungen fiir 30.000 Menschen gebaut werden kdnnen.

In einem breiten politischen Konsens wurde zudem beschlossen,
der Nassauischen Heimstatte zusatzliche 50 Millionen Euro an
Eigenkapital zur Verfliigung zu stellen, so dass diese ihre Anstren-
gungen im Wohnungsbau noch weiter intensivieren kann und da-
mit weitere bezahlbare Wohnungen geschaffen werden kénnen.

Anderung des Wohnraumférdergesetzes
Wir haben eine Novelle des Wohnraumfordergesetzes erarbeitet,
die seit Anfang 2015 gilt. Darin wird der Bau von Mietwohnun-
gen kunftig als gleichrangiges Forderziel neben die Eigenheim-
forderung gestellt, die bisher Vorrang hatte. Damit konnen wir
flexibler auf den jeweiligen Bedarf eingehen. Eine Unterstiitzung
ist vor allem dort nétig, wo es zu wenig bezahlbaren Wohnraum
fur alle Haushalte gibt wie im Rhein-Main-Gebiet. Weil es aber
vor allem in Ballungsgebieten nicht nur fur Einkommensschwa-
che schwierig ist, noch bezahlbaren Wohnraum zu finden, haben
wir die Forderung um ein Mittelstandsprogramm erweitert. Da-
mit kann Wohnungsbau fiir Menschen gefordert werden, die zu
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Eine Frage der Gerechtigkeit: Mehr bezahlbare Wohnungen

viel verdienen,um eine Sozialwohnung beziehen zu kdnnen, aber
zu wenig, um sich die teuren Mieten in Ballungsraumen leisten
zu konnen. Die Forderung kommt vor allem Familien mit Kindern
zu Gute.

Neu ist auch die starkere Forderung von Wohnungen fur Studie-
rende. Die sind in den meisten Universitatsstadten knapp, vor
allem fur Einkommensschwache. Mit der Gesetzesanderung hat
sich die soziale Wohnraumforderung fur Studierende verbessert.
2015 hat das Land etwa zwolf Millionen Euro an Zuschissen und
16 Millionen Euro an zinsgunstigen Darlehen fur den Bau stu-
dentischen Wohnraums bereitgestellt. Dadurch entstehen etwa
1100 neue Wohnungen an den Hochschulstandorten. Auch fir
2016 und die kommenden Jahre hat die Landesregierung Forder-
mittel fur den Wohnungsbau fir Studierende eingeplant.

Bezahlbare Mieten

Mit der Kappungsgrenze haben wir daflir gesorgt, dass Vermieter
die Bestandsmieten (also wahrend eines Mietverhaltnisses) in-
nerhalb von drei Jahren nur noch um maximal 15 statt wie bisher
20 Prozent bis zur ortsliblichen Vergleichsmiete erhchen durfen.
Dies gilt dort, wo die Lage am Wohnungsmarkt angespannt ist -
derzeit in 29 Kommunen in Hessen.

Auch die Mietpreisbremse bei der Wiedervermietung haben wir
fur 16 betroffene hessische Gemeinden und kreisfreie Stadte
eingefihrt, denn gerade bei den neu vermieteten Wohnungen
gibt es derzeit besonders groRe Aufschlage auf die Mieten. Hier

A ® 0
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dirfen kinftig die Mietpreise bei Neuvermietung nur noch maxi- sum
mal zehn Prozent Uber der ortlichen Vergleichsmiete liegen. Inhalt

€ v zaHLEN
+10.000 max. +15%

Mietpreis-
Wohnungen bremse

Daran arbeiten wir:
Mehr Sozialwohnungen in den Kommunen
Als weiterer Erfolg fur den sozialen Wohnungsbau haben wir die
Fehlbelegungsabgabe wieder eingefuhrt. Diese Abgabe regelt,
dass Mieterinnen und Mieter einer Sozialwohnung, die beim
Einzug Anspruch auf eine solche Wohnung hatten, jetzt aber
deutlich mehr verdienen, zusatzlich zur Miete eine Abgabe an die
Gemeinde zahlen - in Stufen und hdchstens bis zur ortsiblichen
Vergleichsmiete. Niemand muss deshalb seine Wohnung verlas-
sen: Erst wer mindestens 20 Prozent uber der Grenze zur Berech-
tigung auf eine Sozialwohnung liegt, muss die Abgabe zahlen.
Damit werden die Kommunen in die Lage versetzt, sich noch
starker im sozialen Wohnungsbau zu engagieren: Sie erhalten
dadurch zusatzliche Einnahmen, die zweckgebunden fir den
sozialen Wohnungsbau verwendet werden mussen.

N~
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Wir wollen, dass die offentliche Verwaltung bei der Gleichberech- [t

tigung von Frauen und Mannern mit gutem Beispiel vorangeht. Inhalt
Wir haben deshalb ein Gleichberechtigungsgesetz erarbeitet, das

Mannern und Frauen helfen soll, Familienaufgaben und Karriere
unter einen Hut zu bekommen, das mehr Frauen in Fuhrungs-
positionen bringen soll und die Rechte der Gleichstellungs- und
Frauenbeauftragten starkt. Das Gesetz wurde im Dezember 2015
vom Landtag beschlossen. Die o6ffentliche Verwaltung soll ge-
rechter, weiblicher und familienfreundlicher werden - und damit
auch ein Vorbild fur Unternehmen in ganz Hessen sein.

Mehr Chefinnen fiir Hessen

Gut die Halfte der Beschaftigten in der hessischen Landesver-
waltung sind Frauen.Je hoher man aber auf die Fihrungsebenen
geht, desto geringer ist ihr Anteil. Wir GRUNE wollen das dndern.
Das neue Gleichberechtigungsgesetz verpflichtet alle Dienststel-
len - also die Landesregierung und alle ihr unterstellten Behor-
den und Betriebe -, moderne Instrumente der Personalfiihrung
anzuwenden. Das soll eine geschlechtergerechte Besetzung von
Stellen sichern.

Zu diesen Instrumenten gehdrt es zum Beispiel, Fihrungspo-
sitionen in Teilzeit zu ermoglichen, Fortbildungen fur Frauen
anzubieten, Personalkosten geschlechtergerecht zu budgetieren
und eine Fuhrungskultur zu schaffen, die die Chancengleichheit
berilicksichtigt. Frauen werden aufierdem bei gleicher Qualifika-
tion bei der Besetzung von freien Fiihrungspositionen bevorzugt,
solange sie in der jeweiligen Hierarchieebene unterreprasentiert
sind.



o Gleiche Chancen fiir Frauen und Manner

Bmall Mehr Moglichkeiten fiir

Zum
thedl Menschen mit Familie

Niemand soll im Berufsleben benachteiligt sein, weil er oder sie

sich um Kinder oder die Pflege von Angehdrigen kimmert. In der
offentlichen Verwaltung sollen flexible Arbeitsmodelle wie Teil-
zeit oder Home Office die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unterstitzen. Damit Karrierewege allen offen stehen, sollen bei
der fachlichen Beurteilung kiinftig auch die privaten Erfahrungen
bei der Betreuung von Kindern oder Pflege von Eltern einbezo-
gen werden konnen. Aufierdem wird die Teilnahme an Fortbil-
................................................. dungen fiir Arbeitnehmerinnen

Wer fiir die Familie eine und Arbeitnehmer mit Familie
Auszeit vom Job nimmt, soll erleichtert. Wer fiir die Familie
durch gezielte Forderpro- eine Auszeit vom Job nimmt, soll
gramme leichter wieder durch gezielte Foérderprogram-
einsteigen kénnen. me leichter wieder einsteigen
................................................. konnen.

Klagerecht fiir Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

In der o6ffentlichen Verwaltung wachen die Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten darlber, dass die festgelegten Regeln
auch tatsdchlich eingehalten werden. Mit dem neuen Gesetz
starken wir sie deutlich. Sie haben das Recht, friihzeitig an allen
Entscheidungen beteiligt zu werden, die die Gleichstellung von
Frauen und Mannern betreffen. Das ist zum Beispiel der Fall,
wenn Frauenforder- und Gleichstellungsplane aufgestellt oder
Stellen ausgeschrieben werden. Auch an Auswahlverfahren fur

I 3
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Stellenbesetzungen und an Schritten zum Schutz vor sexueller sum
Beldstigung am Arbeitsplatz sollen sie mitwirken. Wenn das nicht BRIt
geschieht, konnen die Beauftragen jetzt mit dem neuen Organ-

klagerecht diese Rechte auch einklagen, wenn es nicht mehr

anders geht.

€ v zaHLEN
2 o 1/2
B 3/5
o 4/5
LN Frauen in Teilzeitmodelle
Fiihrung fiir Familie und Beruf

Daran arbeiten wir:
Gleichberechtigungsgesetz mit Leben fiillen
Ein Gesetz allein verandert noch nicht die Realitat. Aber das neue
Gleichberechtigungsgesetz legt eine sehr gute Grundlage fur
gleiche Chancen firr Frauen und Manner. Damit es wirken kann,
sind die Dienststellen der 6ffentlichen Verwaltung gefordert. Wir
werden darauf achten, dass sie die Regeln mit Leben erfiillen und
die Moglichkeiten ausnutzen, die das Gesetz ihnen bietet.

o o
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Freie Meinungsauferung und friedlicher Prostest sind Grundpfei- zum

ler der Demokratie. Wir GRUNE haben eine langjihrige Verbun- Inhalt
denheit zu friedlichen Demonstrationen: DIE GRUNEN haben ihre

Wurzeln unter anderem in den Anti-Atomkraft-Protesten und der
Friedensbewegung der Bundesrepublik, und viele Burgerrechtler

aus der friheren DDR haben sich nach der Wiedervereinigung

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN angeschlossen.

In Regierungsverantwortung wollen wir daher darauf hinwirken,
dass die Polizei friedlichen Protest ermdglicht und Demonstrati-
onen schutzt.

Kennzeichnungspflicht fiir Polizisten

Wir GRUNE halten es fiir elementar, dass Biirgerinnen und Biirger
dem Rechtsstaat vertrauen. Dazu gehort, dass die Polizei ihnen
offen gegenibertritt. Jede hoheitliche Handlung muss Uber-
prufbar sein. Bei Einsatzen wie Demonstrationen passiert es
immer wieder, dass Blirgerinnen und Birger geltend machen,
ihre Rechte seien missachtet worden. Mit der im Dezember 2014
eingefuhrten Kennzeichnungspflicht stellen wir nun sicher, dass

solche Beanstandungen rechtssicher uberprift werden kdnnen.
Anhand der Nummer auf der Uniform kann nun eindeutig ermit-
telt werden, gegen wen sich eine Beschwerde richtet.

An die Stelle von Anonymitat tritt Transparenz, Rechtsunsicher-
heit weicht Rechtssicherheit. Die Kennzeichnungspflicht starkt
damit das Vertrauen der Burger in die Polizei und kann dadurch
gerade bei so genannten Grof3lagen - also zum Beispiel Demons-
trationen - deeskalierend wirken.Zum Schutz der Beamten vor
Nachstellungen und Bedrohungen haben wir sichergestellt, dass
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Friedliche Demonstrationskultur gestarkt

nur die Polizeiverwaltung die vergebenen ID-Nummern konkre-
ten Personen zuordnen kann. Die Umsetzung der Regelung wur-
de mit dem Hessischen Datenschutzbeauftragten abgestimmt.

Deeskalation und Dialog

Wir wollen eine friedliche Demonstrationskultur durch Dialog-
angebote und Deeskalationsmafinahmen schitzen. Es gibt viele
Mdoglichkeiten, schon vor Demonstrationen auf einen friedlichen
Ablauf hinzuwirken. So trainieren hessische Beamte inzwischen
systematisch, wie sie bei Demonstrationen Situationen entschar-
fen, Provokationen ausweichen und trotzdem Recht und Gesetz
durchsetzen konnen.

Zudem versucht die Polizei schon im Vorfeld einer GroRdemonst-
ration, mit den Anmeldern in einen Dialog zu treten. Ein Vorberei-
tungsstab unter Fihrung erfahrener Beamter mochte dabei Uber
die Regeln eines friedlichen Protests informieren,um gefahrliche
Situationen schon in der Vorbereitung zu vermeiden. Fur den
Erfolg aller Bemiuhungen ist es entscheidend, dass die Demonst-
rierenden die Angebote auch annehmen und sich umfassend mit
Polizei und Ordnungsbehdrden abstimmen. Denn Deeskalation
funktioniert nicht einseitig.

Kommunikation liber soziale Netze

Das Schlisselwort fir eine friedliche Demonstrationskultur heif3t
Kommunikation. Die Polizei hat ihre Strategie hier angepasst
und unterbreitet vermehrt Dialogangebote. Bei Grof3lagen sind
an ihren leuchtenden Westen erkennbare Kommunikatoren als

¢ L
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Ansprect]partner im Einsatz. Und auch online setzt die Polizei auf sum
Dialog: Uber die sozialen Netze kann sie schnell und burgernah Inhalt
kommunizieren. So kann sie bei Demonstrationen nicht nur ber
Lautsprecherdurchsagen, sondern auch Uber Kanale wie Twitter

und Facebook gut erklaren, was gerade aus welchen Grinden

passiert. Das kann verhindern, dass falsche Gerlichte Panik verur-

sachen.

€ v zaHLEN
HE 1234

Kennzeichnungspflicht

DIALOG
TRANSPARENZ
RECHTSSICHERHEIT

fiir eine neue Polizei-Philosophie

3-Klang

Daran arbeiten wir:

Neue Polizei-Philosophie etablieren

Unser Ziel ist, die neue Einsatzphilosophie der Polizei mit dem
Dreiklang Dialog, Transparenz und Rechtssicherheit langfristig zu
etablieren. Wir werden den eingeschlagenen Weg weitergehen
und den angeschobenen Mentalitatswechsel vorantreiben.
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Wir wollen, dass Regierung und Verwaltung transparent und
nachvollziehbar handeln und viele Akteure sich daran beteiligen
konnen. Ein wichtiger Beitrag dazu ist der Beschluss der Landes-
regierung, die Nebeneinklnfte ihrer Mitglieder zu veroffentlichen
und eine Karenzzeit fiir den Ubergang in die Privatwirtschaft ein-
zufihren. Zudem setzt die Landesregierung bei vielen Themen
auf den Dialog: Wir wollen nicht mit Mehrheit durchregieren,
sondern im Gesprach mit vielen Beteiligten die besten Losungen
finden.

Nebeneinkiinfte offen gelegt

Auf Initiative der GRUNEN hat der Landtag im Jahr 2013 die
Regelungen des Bundestages fur die Angabe von Nebentatigkei-
ten und -einkinften von Abgeordneten auf Hessen ubertragen.
Im Juli 2015 hat die Landesregierung beschlossen, dass auch
Ministerinnen, Minister, Staatssekretarinnen und Staatssekreta-
re kuinftig veroffentlichen mussen, welche Nebeneinkiinfte sie
erzielen. Diese Veroffentlichungspflicht soll mehr Transparenz
fur die Burgerinnen und Blrger schaffen und offen legen, wo die
Regierungsmitglieder neben ihrer Arbeit fiir die Landesregierung
tatig sind. Wenn die Regierungsmitglieder mehr als 6.135,50
Euro im Jahr fir ihre Nebentatigkeiten verdienen, missen sie den
Uberschuss an die Landeskasse abfiihren.

Wenn Ministerinnen, Minister, Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare in die Privatwirtschaft wechseln wollen, missen sie
kunftig - abhdngig von der neuen Aufgabe - eine Karenzzeit
einhalten. Falls ein Interessenkonflikt festgestellt wird, kann die
neue Tatigkeit auch untersagt werden. Die Neuregelung soll dem
Verdacht begegnen, dass Regierungsmitglieder schon wahrend
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sum ihrer Tatigkeit in der Regierung die Interessen eines kiinftigen

isNeile neuen Arbeitgebers in den Blick nehmen.

Politik im Dialog

Wir haben uns zu Beginn der Regierungszeit vorgenommen, in
wichtigen Feldern wie etwa der Bildungspolitik nicht einfach un-
seren mit der CDU vereinbarten Koalitionsvertrag durchzusetzen,
sondern erst einmal zuzuhdren und Anregungen von Beteiligten
und auch von anderen Parteien aufzunehmen. Der Bildungsgip-
fel zum Beispiel hat zahlreiche Anregungen ergeben, die den
Schulen und vor allem den Schilerinnen und Schiilern in Hessen

nutzen.
................................................. Auch der Runde Tisch Kinderbe-
Wir wollen eine zeitgemaBe treuung hat groRRe Fortschritte
hessische Verfassung mit in der Umsetzung des Kinderfor-
mehr Biirgerbeteiligung in derungsgesetzes erbracht. Und
Volksbegehren und Volks- im Landwirtschafts- und Um-
entscheidungen. weltbereich arbeitet der Runde
................................................. Tisch Tierwohl von Anfang an

unter Beteiligung von Landwirtinnen und Landwirte, Veterinaren,
Tierschutzern und Behorden an Schritten fiir eine artgerechtere
Tierhaltung. Auferdem konnte unter breiter Beteiligung von
Vertretern der Bio-Landwirtschaft und der konventionellen Land-
wirtschaft ein Zukunftspakt erarbeitet werden, der unter anderem
Manahmen zur Stirkung des Okolandbaus, einer gentechnik-
freien Landwirtschaft sowie regionaler Vermarktung umfasst.
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Verfassungskonvent s
Auch die Reform der Landesverfassung wollen wir im Gesprach Inhalt

mit zahlreichen gesellschaftlichen Akteuren angehen. Wir finden,
dass wir eine zeitgemafie Verfassung brauchen, in der Regelun-
gen wie die Todesstrafe gestrichen, andere Bereiche Uberarbeitet
und neue Regeln aufgenommen werden - zum Beispiel fur mehr
Blrgerbeteiligung in Volksbegehren und Volksentscheiden. Wir
haben deshalb fraktionsubergreifend beschlossen, einen Verfas-
sungskonvent einzuberufen und dabei mit den Burgerinnen und
Blrgern in einen breiten Dialog Uber eine moderne Verfassung
einzutreten.

€ v zaHLEN
100% O 2.0
Nebeneinkiinfte Verfassungsreform
offengelegt eingeleitet

Daran arbeiten wir:
Informationsfreiheitsgesetz

Blrgerinnen und Birger haben ein Recht zu erfahren, was Be-
horden tun. Wir arbeiten daran, gesetzlich zu regeln, dass sie auf
ihre Fragen Antworten bekommen. Andere Lander und der Bund
haben Erfahrungen mit Informationsfreiheitsgesetzen gesam-
melt. Diese werden derzeit auswertetet. Wir wollen Erprobtes
zur Grundlage einer hessischen Regelung machen und Fehler

vermeiden.
® o
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Dass wir nicht auf Kosten spdterer Generationen wirtschaften
diirfen, ist schon immer eine Grundiiberzeugung der GRUNEN.
Dazu gehort, dass wir unseren Kindern und Enkeln keinen Atom-
mull und keine zerstorte Umwelt hinterlassen wollen. Dazu
gehort aber auch, dass wir ihnen nicht die Schulden und Zinsleis-
tungen fir unsere Ausgaben aufbirden konnen.

Die Beratungen zum Haushalt 2016 waren ungewdhnlich inten-
siv. Wir GRUNE konnten zahlreiche Schwerpunkte setzen, die uns
wichtig sind. Um die Flichtlingspolitik auf eine moglichst breite
Basis zu stellen, haben wir das Angebot der SPD aufgegriffen und
einige Haushaltsantrage mit ihr gemeinsam eingebracht.

Aktionsplan Integration

Wir haben einen ,Aktionsplan zur Integration von Fluchtlin-

gen und Bewahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts®
~  im Haushalt 2016 verankert. Er enthalt auch die Erhohung der
Pauschalen fiir die Unterbringung und Versorgung der Flichtlin-
ge, auf die sich Land und Kommunen geeinigt haben. Dafur stellt
das Land 110 Millionen Euro zusatzlich bereit. Zudem erhalten
die Kommunen weitere 100 Millionen Euro als Nachzahlung fir
bereits erbrachte Leistungen. Mit dem Aktionsplan steigen die
Ausgaben fur die Aufnahme und Integration von Flichtlingen
insgesamt auf fast 1,3 Milliarden Euro. Unter anderem schaffen
wir 600 zusatzliche Stellen fir die Arbeit in den Erstaufnahme-
einrichtungen und starken ehrenamtliche Strukturen.

Kindern eine Zukunft geben
Bereits im Etatentwurf hatten wir einen deutlichen Ausbau der
Deutschférderung vorgesehen. Die Entwicklung der Flichtlings-
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Nachhaltig Haushalten

zahlen hat uns veranlasst, dariiber hinaus uber 800 weitere Leh-
rerstellen zu schaffen. Zusammen mit den bereits umgesetzten
rund 1.000 Stellenzuweisungen fur das Ganztagsschulprogramm,
die Lehrerzuweisung nach Sozialindex, Inklusion und Deutsch-
forderung stehen damit insgesamt circa 1.800 Lehrerstellen fiir
mehr Chancengerechtigkeit zur Verfligung.

Schwerpunkte Gerechtigkeit,

Bildung und Okologie

Im Etat des Sozialministeriums schreiben wir das von den GRU-
NEN lange geforderte Sozialbudget fort. Wir haben es bereits
2015 aufgestockt und schutzen jetzt freiwillige Leistungen des
Landes von mehr als 70 Millionen Euro im Jahr Gber die gesamte
Legislaturperiode hinweg vor Kiurzungen - das gibt Initiativen
vor Ort wie zum Beispiel Frauenhausern, Suchthilfe oder Schuld-
nerberatungsstellen eine sichere Basis fur ihre wertvolle Arbeit.

2016 flieften mehr als zwei Milliarden Euro in die hessischen
Hochschulen. Hessen ist das einzige Bundesland, das die Emp-
fehlungen des Wissenschaftsrates umsetzt und die bereits erhoh-
te Grundfinanzierung der Hochschulen jahrlich um ein Prozent
oberhalb des Inflationsausgleichs erhoht.

Die Aufwendungen fir die Energiewende wachsen auf 35,7 Mil-
lionen Euro an. Damit unterstltzt das Energieministerium von
Tarek Al-Wazir unter anderem Kommunen bei der Umriistung auf
stromsparende LED-Strafdenbeleuchtung und fordert die energe-
tische Sanierung von Mietshdusern.

A
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Die GRUNE Landwirtschaftsministerin Priska Hinz kann mit den sum
Haushaltsmitteln den Okoaktionsplan fortfiihren, der die dkolo- Inhalt
gische Landwirtschaft sichert und konventionell wirtschaftenden

Bauern neue Anreize zum Umstieg anbietet. Auch stellen wir
2016 zusatzliche Mittel fur eine naturliche Waldentwicklung be-
reit, damit wir acht Prozent des Hessischen Staatswaldes aus der
Bewirtschaftung nehmen kdnnen - ein wichtiger Schritt fir mehr
Artenvielfalt in Hessen.

€ nzanien
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Neuverschuldung ‘e — | ohr Gerechtigkeit
gesenkt
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Daran arbeiten wir:

Einhaltung der Schuldenbremse

Trotz der grofien Anstrengungen, die den aktuellen Herausforde-
rungen gelten, bleiben wir dabei: Wir wollen die Schuldenbremse
einhalten - das Wirtschaften zu Lasten kommender Generatio-
nen kann so nicht weitergehen. Wir haben es trotz der grof3en
Herausforderungen geschafft, dass die Nettokreditaufnahme im
Vergleich zum Haushaltsplan 2015 um knapp 100 Millionen auf
rund 640 Millionen Euro sinkt. Auch weiterhin wollen wir am
Schuldenabbaupfad festhalten. “

Bt
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WER MACHT WAS?

TAREK AL-WAZIR

Stellvertretender Ministerprasident
Minister fur Wirtschaft, Energie, Verkehr
und Landesentwicklung

Ansprechpartner fur die Stadt Offenbach

Tel.: 0611 / 350 580
E-Mail: t.al-wazir@ltg.hessen.de

MARCUS BOCKLET

Sozialpolitischer Sprecher - Integration, Flicht-
linge, Arbeit, Armutsbekampfung, Kinder,Jugend,
Familie, Gesundheit und Ausbildung

Ansprechpartner fir die Kreise Darmstadt-
Dieburg und Main-Kinzig

Tel.: 0611 / 350 633

E-Mail: m.bocklet@ltg.hessen.de

ANGELA DORN

Parlamentarische Geschaftsfiihrerin
Sprecherin fur Umwelt, Energie und Klimaschutz

Ansprechpartnerin fiir die Kreise Marburg-
Biedenkopf und Lahn-Dill

Tel.: 0611 / 350 634
E-Mail: a.dorn@ltg.hessen.de
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SIGRID ERFURTH Inhalt

Stellvertretende Fraktionsvorsitzende
Sprecherin flr Finanzen, Schutz der Werra, De-
mografie, Frauen, Gleichstellung, Senioren und
Behinderte

Ansprechpartnerin fiir die Kreise Hersfeld-
Rotenburg und Werra-Mei3ner

Tel.: 0611 / 350 743

E-Mail: s.erfurth@ltg.hessen.de

MARTINA FELDMAYER

Stellvertretende Fraktionsvorsitzende
Sprecherin fir Landwirtschaft, Wald, Gentechnik,
Verbraucherschutz, Wohnungspolitik und Kultur

Ansprechpartnerin fur die Stadt Frankfurt
und die Kreise Odenwald und Wetterau

Tel.: 0611 / 350 748
E-Mail: m.feldmayer@ltg.hessen.de

JURGEN FROMMRICH

Sprecher fiir Innen-, Medien-, und Netzpolitik,
Datenschutz, Verwaltungsreform und Sport

Ansprechpartner fur die Kreise Hochtaunus
und Waldeck-Frankenberg

Tel.: 0611 / 350 632
E-Mail: j.froemmrich@ltg.hessen.de

EVA GOLDBACH

Sprecherin flir Kommunales, landlichen Raum
und Petitionen

Ansprechpartnerin fur die Kreise Gief3en

und Vogelsberg

Tel.: 0611 / 350 744
E-Mail: e.goldbach@ltg.hessen.de
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el URSULA HAMMANN

Vizeprasidentin des Hessischen Landtages
Sprecherin fiir Europa, Natur- und Tierschutz

Ansprechpartnerin fiir die Kreise Grof3-Gerau
und Bergstrasse

Tel.: 0611 / 350 202
E-Mail: u.hammann@ltg.hessen.de

FRANK KAUFMANN

Sprecher fur Haushalt, Flughafen Frankfurt,
Landesentwicklung und Regionalplanung

Ansprechpartner fur die Kreise Main-Taunus
und Offenbach

Tel.: 0611 / 350 747
E-Mail: fp.kaufmann@ltg.hessen.de

KAI KLOSE

Sprecher fiir Wirtschafts-, Lesben-
und Schwulenpolitik

Ansprechpartner fir die Stadt Darmstadt
und den Rheingau-Taunus-Kreis

Tel.: 0611 / 350 673
E-Mail: k.klose@ltg.hessen.de

DANIEL MAY

Sprecher fiir Wissenschaft, Hochschulen,
Weiterbildung und Forschung

Ansprechpartner fiir den Kreis Schwalm-Eder

Tel.: 0611 / 350 794
E-Mail: d.may@ltg.hessen.de
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KARIN MULLER

Sprecherin flr Recht, Verkehr und Mobilitat

Ansprechpartnerin fur die Stadt
und den Landkreis Kassel

Tel.: 0611 / 350 745
E-Mail: karin.mueller@ltg.hessen.de

MATHIAS WAGNER

Fraktionsvorsitzender
Sprecher fir Bildung

Ansprechpartner fur die Stadt Wiesbaden
und den Kreis Limburg-Weilburg

Tel.: 0611 / 350 746
E-Mail: m.wagner@ltg.hessen.de

IM NETZ

% GRUENE-HESSEN.DE

n FACEBOOK.COM/GRUENEHESSEN
g TWITTER.COM/GRUENEHESSEN
m YOUTUBE.COM/HESSENGRUEN

m FLICKR.COM/GRUENE-HESSEN
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